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ETSIVÄN NUORISOTYÖNTEKIJÄN TOIMEN VAKINAISTAMINEN

193/01.01.01.00/2019

Kunnanhallitus 10.06.2019 § 140

 Siikalatvan kunta on hakenut ja saanut Pohjois-Suomen alue-
 hallintovirastolta valtionavustusta 27.500 euroa etsivän nuoriso-
 työntekijän palkkaamiseen 1.8.2019-31.7.2020 väliseksi ajaksi.

Siikalatvan kunnan budjettiin on varattu 10.000 euron määräraha
tähän tarkoitukseen.

 Vuoden 2017 syksyn Yt-neuvottelujen yhteydessä tehtävä jäi täyttä-
 mättä tehtävän hoitajan siirryttyä kunnassa muihin tehtäviin.

Siikalatvan kunta oli v. 2018 Pohjois-Pohjanmaan osalta toinen kah-
 desta kunnasta, jossa ei ollut etsivän nuorisotyöntekijän palveluja

tarjolla.

 Tarkastuslautakunta huomautti asiasta ja sivistyslautakunta päätti
esittää 2019 budjettiin tehtävän täyttämistä uudelleen. Tehtävä on
tärkeä ennaltaehkäisevän nuorisotyön muoto. Ennaltaehkäisevällä
työllä voidaan saavuttaa merkittäviä säästöjä tulevissa sote-kuluissa
ja parantaa nuorten hyvinvointia. Kustannuksista 3/4 tulee valtiolta
avustuksena.

Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan etsivän nuorisotyönteki-
 jän tehtävään 1.8.2019-31.7.2020 väliseksi ajaksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus 02.11.2021 § 292

 Etsivä nuorisotyöntekijä Jani Vääräniemi on työskennellyt kunnassa
syksystä 2019 alkaen. Sopimusta on jatkettu määräaikaisena kaksi
kertaa ensimmäisen työsuhteen jälkeen. Tällä hetkellä työsopimus
on tehty 31.12.2021 asti.  Työnantajalla tulee olla esittää aina
peruste määräaikaisten työsopimusten tekemiselle.



Määräaikaisuuden peruste voi olla esimerkiksi sijaisuus tai
väliaikainen tarve. Tarve ennaltaehkäisevälle nuorisotyölle on
kunnassa osoittautunut pysyväksi. Tämän osoittaa myös peräkkäiset
määräaikaiset sopimukset, joiden perusteella työsuhde on syytä
vakinaistaa.

 Avi on myöntänyt kunnalle avustusrahoituksen etsivään
nuorisotyöhön ajalle 1.8.2021-31.7.2022 30.000€.

Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus päättää vakinaistaa etsivän nuorisotyöntekijän Jani
Vääräniemen 1.1.2022 alkaen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.


