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Yhteisty6toimikunta 04.10.2021 § 9

Paatosehdotus:

Paatos:

KVTES luku Il 10 § Olennainen muutos tehtavissa

Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai
tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat:

1. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on korkeampi

2. kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi

3. tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tydntekija hakeutuu
omasta pyynndstaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin
tehtaviin siirtamista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona tai

4. toiseen virkaan siirtymishetki.

Yhteistyotoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnassa
KVTES luku 2 10 § 1 mukaan sijainen saa sijaistettavan
tehtavakohtaisen tai kokonaispalkan.

Mikali sijaistettavan palkka on sijaisen palkkaa pienempi tai saman
suuruinen, sijaisuudesta maksetaan 5% lisa sijaistettavan palkasta
laskettuna.

Paatosehdotus hyvaksyttiin

Kunnanhallitus 11.10.2021 § 281

Paatosehdotus (kj):

Kunnassa otetaan kayttoon KVTES:n 10§ mukainen soveltamisen
sijaistettaessa siten, etta sijainen saa sijaistettavan tehtavakohtaisen
palkan tai kokonaispalkan. Mikali sijaistettavan palkka on sijaisen
palkkaa pienempi tai saman suuruinen, sijaisuudesta maksetaan 5%
lisa sijaistettavan palkasta laskettuna. Linjaus koskee tilannetta,



jossa tyotehtava muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



