Yhteisty6toimikunta §8 04.10.2021
Kunnanhallitus § 280 11.10.2021

TYONANTAJAN OHJEISTUS POISSAOLOISTA SOPIMISESTA JA ILMOITTAMISESTA

Yhteisty6toimikunta 04.10.2021 § 8

Kunnan eri toimialoilla on vapaiden myontamisessa ja
ilmoittamisessa sovellettu erilaisia toimintatapoja ja on ilmennyt
tarve yhtenaistaa kaytantoja siten, kun se erilaisten tyotehtavien
osalta on mahdollista.

Tama lisaa henkiloston keskuudessa yhdenvertaisuutta ja antaa
esimiehille selkean linjan, jonka mukaan toimia. Kunnassa on
myaos tarpeen kiinnittaa huomiota esimerkiksi tuntikertymiin.

Monet ohjeistukset ovat kunnan yhdistymisen ajalta ja niiden
noudattaminen on saattanut jadda. Ohjeistuksella muistutetaan
niin tyontekijoita kuin esimiehid yhtenaisista tavoista toimia
poissaolojen suhteen.

Liitteena poissaolojen ohjeistuksesta laadittu luonnos

Paatos: Lisattiin tarkennuksena tasausvapaisiin maininta, etta ohje on
kaytdssa liukuvassa tyOajassa. Sairaslomien osalta kirjattiin, etta
voimassa on edelleen saanto, etta maksimissaan 3 paivan
sairaslomasta hyvaksytaan edelleen tydntekijan oma ilmoitus,
jollei esimies erityisesta syysta vaadi todistuksen
esittamista.

Hyvaksytaan laadittu luonnos ed. mainituin muutoksin.
Kunnanhallitus 11.10.2021 § 280

Paatosehdotus (kj):  Kunnanhallitus hyvasyy yhteisty6toimikunnan kasitteleman
ohjeistuksen poissaoloista.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



