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YHTEISTOIMINTAMENETTELYN ALOITTAMINEN
Kunnanhallitus 03.05.2021 § 125

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa on
saadetty lailla (13.4.2007/449). Sen tarkoituksena on edistaa
tyonantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa kunnissa.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua kunnan toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa

omaa tyotaan ja tydyhteisdaan koskevien paatdsten valmisteluun
seka samalla edistaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta

ja henkiloston tydelaman laatua. Siikalatvan
yhteistoimintaneuvotteluiden tarkoituksena ei ole henkilostoon
kohdistuvat irtisanomiset tai lomauttamiset vaan kouluverkkoratkaisun
aiheuttamista vaikutuksista henkilostoon ja henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon organisoinnissa (tydnantajan ja
henkiloston valista yhteistoimintaa koskevassa laissa (13.4.2007/449)
maaritelldan lain 4 §:ssa 1. momentissa).

Paatosehdotus ( kj.):

Kunnanhallitus:

1. Kaynnistaa esityksen mukaisen yhteistoimintamenettelyn, joka
koskee kunnan koulutoimen alaista henkilostoa.

2. Valtuuttaa yhteistyotoimikuntaan nimetyt tydnantajan edustajat,
kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtajan, neuvottelemaan
tydnantajan puolesta yhteistoimintamenettelyn seka antamaan
toteuttamista koskevat ohjeet ja aikataulut.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.



