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HYVINVOINNIN KUNTAKORTTI 2020 JA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2021

81/00.01.02/2021

Kunnanhallitus 31.03.2021 § 90

 Terveydenhuoltolain 12 § mukaan: "Kunnan on seurattava asuk-
 kaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä

väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä,
joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten ter-

 veydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on ker-

 ran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.
Laaja hyvinvointikertimus on laadittu ja hyväksytty toukokuussa
2017.

 Kunnan on suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen tavoit-

 teet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käytettävä näiden pe-
 rustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.

 Kunnan on nimettävä terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen vastuu-
 tahot. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä terveyden ja hy-
 vinvoinnin edistämisessä. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä
 muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekä yksityisten yritys-
 ten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa.

Hyvinvointityön koordinaatiosta kunnassa vastaa hyvinvoinnin
johtoryhmä. Vuodesta 2020 on laadittu hyvinvoinnin kuntakortti, joka
raportoi tilastotietoa ja asettaa vuoden 2021 tavoitteet.

Päätösehdotus (kj):     Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi hyvinvoinnin
kuntakorttia sekä suunnitelmaa 2021.  

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
Kunnanvaltuusto 05.05.2021 § 46

 Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.


