Kunnanhallitus § 138 10.05.2021
TYOKOKEMUSLISA / SEPPANEN PIRRE
Kunnanhallitus 10.05.2021 § 138
Kunnanjohtaja Pirre Seppasen johtajasopimusta paivitettiin ja
aiemmin ollut kokonaispalkka muutettiin tehtavakohtaiseksi palkaksi

1.4.2021 alkaen.

Muutoksen vuoksi Pirre Seppaselle tulee vahvistaa
tydkokemuslisaan oikeuttava palveluaika.

KVTES Il luku Palkkaus

12 § Tyokokemuslisa

1 mom.

Tybkokemuksen perusteella maksettava tydkokemuslisa on 3 %
tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltija/tydntekija on ollut
vahintaan 5 vuotta, ja 8 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun
viranhaltija/tydntekija on ollut vahintaan 10 vuotta

1. virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan

2. muun tyonantajan palveluksessa virka-/ty0suhteessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa tai

3. yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tydsuhteisessa tehtavassa,
josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa, enintaan
yhteensa 5 vuotta.

Edelld mainitusta ajasta vahennetaan lakossa oloaika ja muu luvaton
poissaoloaika.

Hallinto- ja talousjohtajan irtisanoutunut ja virkaa ei ole taytetty, on
kunnanjohtaja maaratty hanen sijaisekseen, ja nain ollen
tydkokemuslisaa ei voida vahvistaa muualla kuin
kunnanhallituksessa.

Kunnanjohtaja Pirre Seppaselle on kertynyt henkilostésihteerin
laskelmien mukaisesti tyokokemuslisaan oikeuttavaa palveluaikaa
31.3.2021 mennessa yhteensa 6v 3kk ja 27pv. Tama oikeuttaa 1.
tyokokemuslisaan 1.4.2021 alkaen. Liitteena laskelma ja
tyotodistukset.

Paatosehdotus (khall. pj):

Vahvistetaan tyokokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi 31.3.2021
mennessa 6v 3kk ja 27 pv henkilostosihteerin laskelmien mukaisesti



ja myonnetaan kunnanjohtaja Pirre Seppaselle 1. tydkokemuslisa,
3% tehtavakohtaisesta palkasta 1.4.2021 alkaen.

P&atos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



