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OSALLISTUJAT Kunnanvaltuusto   22.03.2021

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Louet-Similä Kaisa 19.00 - 20.41 puheenjohtaja

Suorsa Aimo 19.00 - 20.41 I varapuheenjohtaja
Keränen Anna-Maaria 19.00 - 20.41 II varapuheenjohtaja
Ojakoski Ilmari 19.00 - 20.41 III varapuheenjohtaja
Hilli Matti 19.00 - 20.41 jäsen
Hyvärinen Mikko 19.00 - 20.41 jäsen
Junno Seija 19.00 - 20.41 jäsen
Juntunen Airi 19.00 - 20.41 jäsen
Kallio Seppo 19.00 - 20.41 jäsen
Karjalainen Janne 19.00 - 20.41 jäsen
Kilpeläinen Rauno 19.00 - 20.41 jäsen
Konola Alpo 19.00 - 20.41 jäsen
Laakko  Alpo 19.00 - 20.41 jäsen
Leinonen Esko 19.00 - 20.41 jäsen
Långström Toni 19.00 - 20.41 jäsen
Myllykoski Jaakko 19.00 - 20.41 jäsen
Pihkakoski Eila 19.00 - 20.41 jäsen
Ranto Miika 19.00 - 20.41 jäsen
Saastamoinen Markus 19.00 - 20.41 jäsen
Seppälä Tuomo 19.00 - 20.41 jäsen
Takkinen Jani 19.00 - 20.41 jäsen
Vikki Aaro 19.00 - 20.41 jäsen
Jarva Susanna 19.00 - 20.41 varajäsen
Männikkö Kaarina 19.00 - 20.41 varajäsen
Väisänen Tero 19.00 - 20.41 varajäsen
Seppänen Pirre 19.00 - 20.41 kunnanjohtaja
Komu Hannu 19.00 - 20.41 tekninen johtaja
Similä Eeva-Liisa 19.00 - 20.41 hallintosiht.,

pöytäkirjanpitäjä

POISSA Kervinen Ossi jäsen
Koskela Jukka jäsen
Mällinen Marjo jäsen
Toppinen Ira jäsen
Viitanen Aarre jäsen
Konola Pieta nuorisovaltuuston edustaja

ALLEKIRJOITUKSET

 Kaisa Louet-Similä Eeva-Liisa Similä
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT
15 - 27

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Aimo Suorsa  Aaro Vikki

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla 29.3.2021
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Kunnanvaltuusto § 15 22.03.2021

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 15

 Kuntalain 103 §:n mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen,
 kun vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä.

 Kokouskutsu ja asialista on lähetetty 17.3.2021                  
valtuutetuille,  kunnanhallituk sen jäsenille, asetettu kunnan julkisten
kuu lu tus ten il moitustaululle ja kunnan kotisivuille.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kunnanvaltuusto § 16 22.03.2021

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 16

 Hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuuston pöytä kirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua val tuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä.

 Pöytäkirjantarkastajina edellisessä kokouksessa olivat Ira Toppinen
ja Aarre Viitanen.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aimo Suorsa ja Aaro Vikki.
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Kunnanvaltuusto § 17 22.03.2021

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN KOKOUKSEN KÄSITTELYJÄRJESTYKSEKSI

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 17

 Asiat esitellään valtuustolle esityslistan mukaisessa järjestyksessä,
jollei valtuusto toisin päätä.

   Tero Väisänen esitti uuden pykälän lisäämistä listalle. Susanna Jarva
   kannatti.

 1. Kunnanhallituksen luottamuksesta äänestäminen

Päätös: Kunnanvaltuusto hyväksyi esityslistan kokouksen
käsittelyjärjestykseksi.
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Kunnanhallitus § 60 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 18 22.03.2021

IRTISANOUTUMINEN HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAN VIRASTA

72/01.01.04.00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 60

 Hallinto- ja talousjohtaja Seija Mäenpää on jättänyt 7.3. päivätyn
irtisanoutumisilmoituksen kunnanhallitukselle.

 Hallintosäännön 45 § mukaan hallinto- ja talousjohtajan eron
myöntämisestä päättää kunnanvaltuusto.

Päätösehdotus (kj.):  1. Hallitus esittää valtuustolle eron myöntämistä siten, että viimeinen
päivä virassa on 2.5.2021.

 2. Hallitus päättää, että kunnanjohtaja voi julistaa viran avoimeksi
valtuuston päätöksen jälkeen.

Päätös:  Kunnanhallitus esittää valtuustolle eron myöntämistä hallinto- ja
   talousjohtajalle siten, että viimeinen päivä virassa on 2.5.2021.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 18

Päätös: Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

Liitteet Liite 1 Irtisanoutuminen
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Kunnanhallitus § 63 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 19 22.03.2021

TALOUSARVION 2021 LISÄMÄÄRÄRAHA/ KESTILÄN SIIRRETTÄVÄ PÄIVÄKOTI

58/02.02.00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 63

 Kunnanhallitus on 18.11.2020 § 207 päättänyt, että Kestilään vuok-
ra taan tilapäinen päiväkotirakennus. Rakennuksesta aiheutuvat kus-
tan nuk set eivät ole vuoden 2021 talousarviota valmistellessa tulleet
huo mi oonotetuksi.

Päiväkotirakennus on otettu käyttöön helmikuussa 2021. Vuokran li-
säk si rakennuksesta aiheutuu käyttömenoja, joita vastaavaa
säästöä ei synny entisten päiväkotitilojen poistuttua käytöstä. Lisäksi
ra ken nuk sen käyttöönotosta on aiheutunut kertaluontoisia
kustannuksia.

Valmistelijan päätösehdotus
(tekninen johtaja):

 Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi kus tan nus pai kal-
le 3146 (Kestilän siirrettävä päiväkoti) 85 000 € lisämäärärahan, joka
jae taan tileittäin:

Tili 4820 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat 75 600 €
Tili 4390 Rakennusten ja alueiden kunnossapito 7 000 €
Tili 4569 Sähkö ja kaasu 1 400 €
Tili 4590 Rakennusmateriaali 1 000 €

Päätösehdotus (kj): Hyväksytään valmistelijan päätösehdotus.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 19

Päätös:   Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 20 22.03.2021

HALLINTOSÄÄNNÖN PÄIVITYS

81/00.01.01/2020

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 64

 Siikalatvan kunta kävi yhteistoimintaneuvottelut keväällä 2020.
Tämän johdosta merkittävin uudistus tehtiin koulutoimen
organisaatioon. Kunnan johtavien viranhaltioiden määrää on
vähennetty parin viimeisen vuoden aikana. Toimialoja on johdettu
viransijaisuuksilla ja väliaikaisilla järjestelyillä. 

 Muutokoksia tehdään 1.4.2021 alkaen seuraaviin hallintosäännön
kohtiin (muutokset harmaalla).

Hallintosäännön muutokset 1.4.2021 (harmaalla)

14 § Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston toimikausi on 2 vuotta ja alkaa lokakuun 1. päivästä.
Nuorisovaltuustolle varataan toimintarahaa nuorisotoimen talousarvioon.
Nuorisovaltuustoon valitaan 8 jäsentä ja heille henkilökohtaisen varajäsenen Siikalatvan
yläkouluilta ja lukiosta. Koulut voivat valita edustajansa oppilaskuntien tai vaalien kautta,
sopivaksi katsomallaan tavalla. Jokaiselta yläkoululta ja lukiosta valitaan kaksi jäsentä ja
heille varajäsenet.
Lisäksi valitaan nuorisovaltuustotoiminnasta kiinnostuneita iältään 13 – 18-vuotiaita
nuoria, jotka opiskelevat muualla kuin Siikalatvan yläkouluilla tai lukiossa. 
Nuorisovaltuuston jäsenet ovat valintahetkellä iältään 13 – 18-vuotiaita ja heidän
kotikuntansa on Siikalatva.
Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sihteerinä
toimii vapaa-aikatoimesta nimetty viranhaltija.
Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa toimintasääntö

3 LUKU

HENKILÖSTÖORGANISAATIO

15 § Henkilöorganisaatio

KUNNANJOHTAJA
Kunnanjohtaja vastaa konsernijohdosta ja hänen suorassa alaisuudessa toimivat hallinto-
ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja, maaseutujohtaja, kehitysrehtori ja
varhaiskasvatusjohtaja.
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 20 22.03.2021

Palvelualuejohtajat
- maaseutuhallinto, maaseutujohtaja
- opetuspalvelut, kehitysrehtori
- varhaiskasvatuspalvelut, varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijat
- johtava lääkäri

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJA
HALLINTO- JA HYVINVOINTOPALVELUT
Hallinto- ja hyvinvointitoimialaan kuuluvat konsernipalvelut (hallinto, talous,
henkilöstöhallinto, tietohallinto ja viestintä), sosiaali- ja työllisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut (kirjasto, liikunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyö) ja
lomituspalvelut.

Palvelualuejohtajat
- konsernipalvelut, hallinto- ja talousjohtaja
- sosiaalipalvelut ja työllisyys, johtava sosiaalityöntekijä
- hyvinvointipalvelut, hallinto- ja talousjohtaja
- lomituspalvelut, lomituspalvelujohtaja

TEKNINEN JOHTAJA
TEKNISET PALVELUT
Maankäyttö ja kaavoitus, rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, hankinnat, asunnot,
puhdistuspalvelut ja rakennusvalvonta ja ympäristönsuojelu.

Palvelualuejohtaja
- tekniset palvelut, tekninen johtaja
- rakennus- ja ympäristöpalvelut, tekninen johtaja

Viranhaltijat
- Rakennusmestari
- Rakennustarkastaja
- Rakennus- ja ympäristötarkastaja

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta siltä osin, kun sitä ei ole
hallintosäännössä muutoin määrätty sekä johtaa ja kehittää toi mintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa. 

Kunnanhallitus määrää kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtäviä kun-
nanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja
talousjohtaja.



SIIKALATVAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2021 38

Kunnanhallitus § 64 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 20 22.03.2021

17 § Organisaatio ja tehtävät

Kunnanhallitus ja lautakunnat määräävät alaisensa toimialueen organisaatiosta ja
tehtävistä siltä osin kuin hallintosäännössä ei ole asiasta määrätty. 

HALLINTO JA HYVINVOINTITOIMIALUE
Palvelualueet
konsernipalvelut
sosiaali- ja työllisyyspalvelut
hyvinvointipalvelut (liikunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyö)
lomituspalvelut

TEKNISET PALVELUT TOIMIALUE
Palvelualueet
tekniset palvelut
rakennus- ja ympäristöpalvelut

Kunnanhallituksen suorassa alaisuudessa ovat konsernipalvelut, sosiaali- ja
työllisyyspalvelut, terveyspalvelut, maaseutupalvelut, lomituspalvelut, maankäytön
suunnittelu, elinkeinopalvelut ja tekninen toimi.
                                  
Konsernin johtamisesta, sosiaali- ja terveyspalvelujen ulkoistamissopimuksesta ja
elinkeinotoiminnasta vastaa kunnanjohtaja.
Hallinto- ja hyvinvointitoimialueesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.
Teknisten palvelujen toimialueesta vastaa tekninen johtaja.
Palvelualueiden johtamisesta vastaa palvelualueiden johtajat.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen johtavat viranhaltijat: johtava lääkäri ja johtava
sosiaalityön tekijä päättävät
- sosiaali- ja terveysalaan kuuluvat julkisen vallan käyttöä edellyttävät
viranhaltijapäätökset

Palvelualueen johtajan tehtävät ja ratkaisuvalta

 päättää tositteiden ja laskujen hyväksymisestä
 vastaa palvelujen kilpailuttamisesta ja sopimusten valmistelusta sekä valvoo

sopimuksen toteutumista
 päättää toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen sekä niihin kuuluvien

laitteiden tilapäisestä (enintään 1 vuosi) käytöstä
 päättää käytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnistä tai muusta

luovuttamisesta kunnanhallituksen hyväksymien ohjeiden mukaisesti
 päättää palvelualueen kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyväksymisestä,

valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.
 päättää palvelualueen lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 20 22.03.2021

 päättää valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttämien selvitysten ja
tilastotietojen laatimisesta.

 päättää palvelualueen tulosyksikköjaon hyväksymisestä.
 päättää tulosalue- ja yksiköiden työnjaosta määräämisestä.
 päättää meno- ja valtionosuustulojäämien poistamisesta.
 päättää käyttösuunnitelmien hyväksymisestä.
 vastaa palvelualueen hankehallinnasta.

Hallinto- ja talousjohtaja päättää

 päättää pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja alitilittäjäkassojen perustamisesta
ja lopettamisesta sekä hyväksyy pankkitilien käyttöoikeudet

 saatavien perintään siirtämisestä, saatavien maksujärjestelyistä ja saatavien poistami-
sesta (yksittäinen saatava enintään 5 000 €)

 perinnästä luopumisesta silloin kun saatavan suuruuteen ja perimiskustannuksiin
nähden perintä ei ole taloudellisesti järkevää

 maksu- ja luottokorttien myöntämisestä
 irtaimen omaisuuden sekä palveluiden ostamisesta ja myynnistä, leasing- ja muista

sopimuksista sekä urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa
 Toimialueen sopimuksista (konsernipalvelut, sosiaali- ja työllisyyspalvelut,

hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut), jotka ylittävät palvelualueen johtajien
valtuudet

 Toimialueen (konsernipalvelut, sosiaali- ja työllisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja
lomituspalvelut) palvelualueiden työnjaosta määrääminen

 Liikuntatoimen ja nuorisotoimen kohdeavustuksista

Hallinto- ja talousjohtaja
 vastaa vastuualueensa hallituksen alaisten asioiden valmistelusta, silloin kun se ei

kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle
 vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten asioiden valmistelusta, silloin kun se ei

kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle
 vastaa palvelualueiden välisestä yhteistyöstä ja poikkihallinnollisesta kehittämisestä
 johtaa konsernipalvelujen, sosiaali- ja työllisyyspalvelujen, lomituspalvelujen ja

hyvinvointitoimen alaista henkilöstöä, taloutta ja toimintaa

Tekninen johtaja päättää
 päättää rakentamisen urakkasopimuksista, joissa urakka hinta on enintään 150 000

euroa. 
 rakennusten sekä muiden rakenteiden luonnos- ja pääpiirustukset, arvo on alle

150.000 euroa hyväksymisestä
 kunnan omistamien tonttien ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta kunnanvaltuuston

vahvistamien perusteiden mukaisesti
 kunnan omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta talousarvion puitteissa
 teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden

mukaisesti päättää

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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 20 22.03.2021

 metsätaloustuotteiden myynnistä kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukai-
sesti

 irtaimen omaisuuden sekä palveluiden ostamisesta ja myynnistä, leasing- ja muista
sopimuksista sekä urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa.

 Toimialueen työnjaosta määrääminen

Tekninen johtaja
 vastaa teknisten palvelujen valmistelusta hallitukselle
 johtaa teknisten palvelujen sekä rakennus- ja ympäristölautakunnan alaista

henkilöstöä, taloutta ja toimintaa

Kehitysrehtori päättää:
 irtaimen omaisuuden sekä palveluiden ostamisesta ja myynnistä, leasing- ja muista

sopimuksista sekä urakkasopimuksista seuraavasti: kehitysrehtori 30.000 euroa.
 harkinnanvaraiset koulukuljetuspäätökset
 oppilaisiin ja opiskeluun liittyvät harkinnanvaraiset yksilöpäätökset
 kehitysrehtori vastaa valmistelusta lautakunnalle
 kehitysrehtori johtaa opetuspalvelujen henkilökuntaa ja taloutta

Varhaiskasvatusjohtaja päättää:
 irtaimen omaisuuden sekä palveluiden ostamisesta ja myynnistä, leasing- ja muista

sopimuksista sekä urakkasopimuksista seuraavasti: varhaiskasvatus johtaja 30.000
euroa.

 harkinnanvaraiset yksilö- ja asiakaspäätökset
 Varhaiskasvatusjohtaja vastaa valmistelusta lautakunnalle
 varhaiskasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuksen henkilöstöä ja taloutta

Johtava sosiaalityöntekijä päättää;
 sosiaalihuolto- ja lastensuojelu- ja toimeentulotukilain mukaiset asiakaspäätökset
 isyyden tunnustamisen vastaanotto, tapaamis- huolto- ja elatussopimusten

vahvistami set  
 asiakasmaksualennukset
 asioimiskuljetuspäätökset
 vastaa valmistelusta perusturvajaostolle

20 § Kunnan johtoryhmät

Kunnan johtoryhmä:
Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja muodostavat
kunnan johtoryh män. Johtoryhmän tehtävänä on tukea kunnanjohtajaa kunnan
operatiivisessa johtamisessa, tehdä valmistelua koskevia linjauksia ja huolehtia strategian
toimeenpanosta.

Laajennettu johtoryhmä:



SIIKALATVAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2021 41

Kunnanhallitus § 64 15.03.2021
Kunnanvaltuusto § 20 22.03.2021

Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja,
kehitysrehtori, varhaiskasvatusjohta ja, johtava sosiaalityöntekijä ja hyvinvointi- ja
viestintäpäällikkö.
Laajennetun johtoryhmän tehtävänä on tukea tavoitteellista ja tuloksellista toimintaa kun-
nan palvelujen tuottamisessa. Laajennettu johtoryhmä tukee palvelualueiden johtamista ja
poikkihallinnollista yhteistyötä.

Kunnan hyvinvointijohtoryhmä:
Kunnan hyvinvointijohtoryhmänä toimii kunnan laajennettu johto ryhmä, johon kunnan
laajennetun johtoryhmän jäsenten lisäksi kuuluvat sote palvelun tuottajan edustajat,
vapaa-aikasihteeri (hyvinvointikoordinaattori) sekä kunnanhallituksen ja kunnan-
valtuuston puheenjohtajat sekä henkilöstön edustaja.

24 § Kunnanhallituksen tehtävät ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtävät:
Kunnanhallituksen tehtävänä on vastata kunta- ja muissa laeissa määrätyn lisäksi
1) valmistella kunnanvaltuuston päätettäväksi tulevat asiat
2) seurata kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden
    toteutumista
3) vastata kunnan talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta sekä
4) johtaa kunnan hallintoa, ohjata toimialoja ja edistää konsernin johdon ja
palvelualueiden
    keskinäistä yhteistyötä

Lisäksi kunnanhallitus vastaa
1. Lomituspalveluista
2. Pelastustoimesta ja väestönsuojelusta
3. Maankäytön suunnittelusta
4. Maaseutupalveluista
6. Teknisestä toimesta
8. Konsernipalveluista
5. Sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämisestä ja valvonnasta
6. Elinkeinopalveluista
7. Joukkoliikennepalveluista

Kunnanhallitus nimeää elinvoimaryhmän, jonka tehtävänä on
toteuttaa kunnanvaltuuston hyväksymää elinkeino-ohjelmaa.

§ 26

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta
Kunnanjohtaja päättää:
1. lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-asioissa
2. yhtiöjärjestyksen mukaisen lunastusoikeuden käyttämisestä yhtiöissä, joissa kunta on
osakkaana ja joissa lunastusoikeutta ei käytetä
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3. etuosto-oikeuden käyttämisestä maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei käytetä
4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista
5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa
6. talousarviolainan ja tilapäislainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyväksymän
euromäärän rajoissa
7. kunnanvaltuuston vahvistaman määrärahan puitteissa antolainoista päättäminen kun    
nassa toimiville yleishyödyllisille yhteisöille
9. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan määräämisestä
10. kannatusilmoitusten antamisesta sekä lahjoitusten tekemisestä tavanomaisiin hyvän     
tekeväisyystarkoituksiin
11.koulutus- ja asiantuntijapalvelujen hankkimisesta
12. irtaimen omaisuuden sekä palveluiden ostamisesta ja myynnistä, leasing- ja muista
sopimuksista sekä urakkasopimuksista 60.000 euron saakka.
13. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta
14. henkilöstön vahingonkorvausvastuusta (työnantajan takautumisoikeus) 5 000 euroon
saakka
15. kunnalle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta sekä valtionperinnön
hakemisesta, käyttökohteesta sekä valtionperintönä, lahjoituksena ja testamentilla saadun
omaisuuden edellyttämistä realisointitoimenpiteistä.
16. Edunvalvonta ja lausunnot sidosryhmille
17. Hankesitoumukset omavastuu 5.000 euroon saakka

Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanjohtaja toimii esittelijänä. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellisenä
esittelijänä toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Kunnanhallituksen vahvistamien tehtävien ja vastuiden mukaisesti valmistelusta
vastaavat hallinto- ja talousjohtaja ja tekninen johtaja.

Hallinto- ja talousjohtajalla ja teknisellä johtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.
Asiaa ei voi esitellä kunnanhallitukselle henkilö, joka on esitellyt sen lautakunnalle.

28 § Sivistyslautakunta

Opetuspalvelut
Sivistyslautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtävänä on opetuspalvelujen järjestäminen

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
1. perusopetuslaissa ja –asetuksessa
2. lukiolaissa ja –asetuksessa
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Esittely sivistyslautakunnassa 
Opetuspalvelujen esittelijänä toimii kehitysrehtori.

Varhaiskasvatus
Sivistyslautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtävänä on varhaiskasvatuspalvelujen järjestäminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
 varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa lasten päivähoidosta
 perusopetuslaissa ja –asetuksessa; esiopetus ja aamu- ja iltapäivätoiminta
 laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

Esittely sivistyslautakunnassa 
Varhaiskasvatuksen esittelijänä toimii varhaiskasvatusjohtaja

Hyvinvointipalvelut
Sivistyslautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtävänä on hyvinvointipalvelujen (kulttuuri, kirjasto, nuoriso,
liikunta ja vapaan sivistystyö) järjestäminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
1. kirjastolaissa ja -asetuksessa
2. laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
3. liikuntalaissa ja -asetuksessa
4. nuorisolaissa ja –asetuksessa
5. vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa ja asetuksessa
6. taiteen perusopetuksesta annetussa laissa ja –asetuksessa
7. museolaissa ja –asetuksessa

Esittely sivistyslautakunnassa 
Hyvinvointipalvelujen esittelijänä toimii hallinto- ja talousjohtaja

Koulujen johtokunnat ja tehtävät
 Hyväksyy koulun opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman
 Hyväksyy johtokunnan toimintakertomuksen
 Edistää kodin- ja koulun yhteistyötä
 Hyväksyy koulun järjestyssäännöt
 Seuraa talousarvioin toteutumista
 Seuraa koulun kiinteistön ja oppimisympäristön kuntoa, turvallisuutta ja toimivuutta

Esittely johtokunnassa 
Koulujen johtokuntien esittelijänä toimii virka-apulaisrehtori ja/tai kehitysrehtori.
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38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeet muut-
taminen

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää kunnanvaltuusto ja virkanimikkeen
muuttamisesta päättää kunnanhallitus.

42 § Tehtävänkuvaukset

Henkilöstön tehtävät määritellään tehtävänkuvauksissa, jotka tarkistetaan vuosittain.
Tarkistus tehdään aina tehtävämuutosten ja henkilömuutosten yhteydessä. Tehtävänkuvan
valmistelee lähin esihenkilö yhteistyössä ao. henkilön kanssa.
Tehtävänkuvauksen hyväksyy:
1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
2. kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan, elinkeinojohtajan,

kehitysrehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja maaseutujohtajien osalta
3. hallinto- ja talousjohtaja konsernipalvelujen henkilöstön, hyvinvointi- ja

viestintäpäällikön, johtavan sosiaalityöntekijän ja lomituspalvelujohtajan osalta
4. tekninen johtaja alaisensa henkilöstön osalta
5. maaseutujohtaja maaseutupalvelujen henkilöstön osalta
6. kehitysrehtori opetuspalvelujen henkilöstön osalta
7. varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen henkilöstön osalta
8. hallinto- ja talousjohtaja hyvinvointipalvelujen (kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aika ja

kansalaisopiston henkilöstön) osalta
9. lomituspalvelujohtaja alaisensa henkilöstön osalta

Palvelualueen johtaja voi myös siirtää tehtävänkuvauksen hyväksymisen alaiselleen esi-
henkilölle. 

43 § Virka- ja työvapaa

Jollei 44 §:stä muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta päättävät alaisensa henkilöstön
virka- ja työvapaan myöntämisestä ja osittaisen eläkkeen hyväksymisestä.
Sijaisen määrää tarvittaessa 
 kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan sijaisuudet 6 kuukauteen

saakka
 Kunnanjohtaja elinkeinojohtajan, maaseutujohtajan, johtavan lääkärin sijaisuudet
 hallinto- ja talousjohtaja konsernipalvelujen palvelualueelle
 hallinto- ja talousjohtaja hyvinvointipalvelujen palvelualueelle
 kehitysrehtori ja varhaiskasvatusjohtaja palvelualueiltaan sijaisuudet 12 kuukauteen

saakka ja kunnanjohtaja yli 12 kuukautta pidemmät sijaisuudet
 sosiaali- ja työllisyyspalvelut ja lomituspalvelut palvelualuejohtaja päättää 6

kuukauteen saakka ja hallinto- ja talousjohtaja yli 6 kuukautta pidemmät sijaisuudet.
Lomituspalvelujohtajan ja johtavan sosiaalityöntekijän sijaisuuksista päättää hallinto-
ja talousjohtaja

 tekninen johtaja teknisten palvelujen sijaisuudet
 sama viranomainen päättää myös sijaisen palkkauksesta.
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45 § Henkilöstön valinta, eron myöntäminen ja irtisanominen

Kunnanvaltuusto päättää
- kunnanjohtajan, teknisen johtajan, hallinto- ja talous johtajan valinnasta ja
irtisanomisesta ja kunnanjohtajan eron myöntämisestä.

Kunnanhallitus päättää
 -   rakennusmestarin, rakennustarkastajan, rakennus- ja ympäristötarkastaja
     maaseutujohtajan, kansanterveystyön johtavan lääkärin, johtavan sosiaalityöntekijän,
     kehitysrehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja lomituspalvelujohtajan valinnasta, eron
     myöntämisestä ja irtisanomisesta.
- hallinto- ja talousjohtajan ja teknisen johtajan eron myöntämisestä.
-  kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja hallinto- ja talous johtajan viran väliaikaisesta
   hoitajasta, kun virka on avoinna tai hänen poissaolonsa kestää yli kolme kuukautta.

Kunnanjohtaja päättää
 Kunnanjohtaja päättää, teknisen johtajan ja hallinto- ja talous johtajan, kehitysrehtorin,

varhaiskasvatusjohtajan viran
    väliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai hänen poissaolonsa kestää alle kuusi
kuukautta.

 Maaseutujohtajan ja johtavan lääkärin viran väliaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai hänen poissaolonsa ajan.

Hallinto- ja talousjohtaja päättää:
Johtavan sosiaalityöntekijän ja lomituspalvelujohtajan väliaikaisesta hoitajasta, kun virka
on avoinna tai hänen poissaolonsa ajan. 

Tekninen johtaja päättää
Rakennusmestarin, rakennustarkastajan viran väliaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai hänen poissaolonsa ajan.

Kunnanjohtaja päättää 
ellei hallintosäännössä muuta ole määrätty konsernijohdon, elinkeinopalvelut,
maaseutuhallinto, opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja terveyspalvelut, vakinaisen
henkilöstön ja määräaikaisen työ- ja virkasuhteen valinnasta, eron myöntämisestä ja
irtisanomisesta.

Hallinto- ja talousjohtaja päättää
ellei hallintosäännössä muuta ole määrätty, konsernipalvelut, sosiaali- ja
työllisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut, vakinaisen henkilöstön
valinnasta. Konsernipalvelujen ja hyvinvointipalvelujen määräaikaisen henkilöstön työ- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myöntämisestä ja irtisanomisesta.
Sosiaali- ja työllisyyspalvelut ja lomituspalvelut määräaikaisen yli 6 kuukautta työ- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myöntämisestä ja irtisanomisesta.
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Tekninen johtaja päättää
ellei hallintosäännössä muuta ole määrätty, teknisten palvelujen vakinaisen henkilöstön ja
määräaikaisen työ- ja virkasuhteen valinnasta, eron myöntämisestä ja irtisanomisesta.

Palvelualueen johtaja päättää
määräaikaisen alle 6 kuukautta kestävän työ- ja virkasuh teen valinnasta, eron
myöntämisestä ja irtisanomisesta.

Kunnanvaltuuston täytettävän viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Muun viran
julistaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtävänä on täyttää ao. virka. Tehtävän tai
toimen ha ettavaksi julistamisesta päättää se viranomainen, jonka tehtävänä on täyttää
tehtävä tai toi mi.

47 § Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta päättäminen

Kunnanhallitus päättää valtuuston ja hallituksen valitseman henkilöstön palkasta ja antaa
yleisohjeet palkkauksen määrittelystä. 

Kunnanjohtaja päättää
 valitsemansa henkilöstön palkasta, hankittuaan hal linto- ja talousjohtajan

(KT-yhteyshenkilö) lausunnon.

Palvelualuejohtajat hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, johtava sosiaalityöntekijä,
kehitysrehtori, varhaiskasvatusjohtaja, lomituspalvelujohtaja ja maaseutujohtaja päättävät
 valitsemansa henkilöstön palkasta, hankittuaan hal linto- ja talousjohtajan

(KT-yhteyshenkilö) lausunnon.

Työkokemuslisään, vuosisidonnaiseen lisään, ammattialalisään ja vuosilomaan
oikeuttavan palveluajan hyväksymisestä päättää hallinto- ja talousjohtaja
(KT-yhteyshenkilö).

Opetuspalvelujen OVTES:n mukaiset tva-lisät päättää kehitysrehtori lautakunnan
päättämien kriteerien mukaisesti.

Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Sivutoimiluvan myöntämisestä sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen
kieltämisestä päättää kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa osalta ja
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Etätyöstä sopimisesta vastaa esihenkilö kunnan yleisten ohjeiden mukaisesti.
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126 § Läsnäolo kokouksessa

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puhe-
oikeus  
 valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-     

sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä
 (poistettu kunnanvaltuuston puheenjohtajalla) kunnanhallituksen puheenjohtajalla

ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk sessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eikä vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta.  

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi
olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajalle läsnäolo- ja puheoikeuden lautakunnan ko-
kouksessa, läsnäolo-oikeus on syytä rajata siten, että läsnäolo- oikeutta ei
ole silloin kun käsiteltäviin asiakirjoihin sisältyy salassa pidettäviä tietoja.

Päätöesehdotus (kj):

  Hallitus esittää hallintosäännön muutoksia valtuustolle hyväksyttäväksi
  1.4.2021 voimaantuleviksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 20

Päätös: Aaro Vikki esitti muutettavaksi hallintosääntöä seuraavilta osin:
 - kohtaan 16 § kunnanjohtajan 1. varahenkilönä toimii hallinto- ja

talousjohtaja ja 2. varahenkilönä tekninen johtaja
 - kohtaan § 26 kunnanjohtajan ratkaisuvalta: kunnalle tulevan

lahjoituksen tai testamentin käyttokohteesta päättää kunnanhallitus

 Ilmari Ojakoski esitti, että kunnanhallituksen jäsenmääräksi muutetaan
 8 + 1. Tuomo Seppälä ja Janne Karjalainen kannattivat esitystä.

 Matti Hilli kannatti sekä Vikin että Ojakosken esityksiä.

 Jaakko Myllykoski esitti hallituksen jäsenmäärän jättämistä
  jatkovalmisteluun. Seija Junno ja Alpo Laakko kannattivat esitystä.

 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen
  päätösesityksistä siten, että ne jotka kannattavat asian jättämistä
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jatkovalmisteluun esitystä vastaavat "JAA" ja ne, jotka kannattavat
hallituksen jäsenmäärän nostamista vastaavat "EI".

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 13 JAA-ääntä ja 12 EI-ääntä
(läsnä 25). Puheenjohtaja ilmoitti äänestyksen tuloksen ja totesi, että
äänin 13-12 kunnanvaltuusto päättää siirtää asian jatkovallmisteluun.

 Aaro Vikin esitykset hallintosäännön muutoksista hyväksyttiin.
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KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUKSEN PÄIVITYS

93/01.00/2020

Kunnanhallitus 20.04.2020 § 77

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 26.3.2020 valita Siikalatvan
kunnanjohtajaksi Pirre Seppäsen. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan
ja  kunnanjohtajan on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan mm.
- Kunnanjohtajan tehtävät
- Kunnanjohtajan työn edellytykset
- Kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan välinen työnjako
- Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus
- Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin käytännöt
- Sopimuksen voimaantulo

Hallituksen puheenjohtajalla on johtamissopimuksen
valmisteluvastuu. Johtajasopimuksen valmisteluun on nimetty
hallituksen puheenjohtajan lisäksi valtuuston puheenjohtaja.

Johtamissopimuksen laatimisprosessi on avoin ja
vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa syvennetään osapuolten
yhteistä ymmärrystä toiminnan tavoitteista ja sovitaan pelisäännöistä.
Tavoitteena on, että johtajasopimus on hyväksytty ennen kuin johtaja
aloittaa työt. Hallituksen puheenjohtaja yhdessä kunnanvaltuuston
puheenjohtajan kanssa neuvottelee johtajasopimuksen
yksityiskohdista kunnanjohtajan kanssa.

Kunnanhallitus keskustelee johtajasopimuksesta, täydentää sitä
tarvittaessa ja valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan 
kunnanjohtajan esimiehenä ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan
neuvottelemaan katsomistaan tarvittavista muutoksista ja 
täydennyksistä. 

Liitteenä johtajasopimusluonnos

Päätösehdotus
(khall. puh-joht.)    Kunnanhallitus hyväksyy johtajasopimuksen ja esittää edelleen
      kunnanvaltuustolle johtajasopimuksen hyväksymisen.

Päätös:                  Kunnanhallitus jatkaa johtajasopimuksen käsittelyä.
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Kunnanhallitus 28.04.2020 § 82

Päätösehdotus (khall.puh.joht.):

      Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan johtajasopimuksen.

Päätös:     Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 65

 Kunnanhallitus on 16.2.2021 käynyt kehityskeskustelut
kunnanjohtajan kanssa, jossa sovittu johtajasopimuksen
päivityksestä. Kuntaliiton asiantuntija järjesti 28.10.2020
kunnanhallitukselle koulutuksen, jossa käsiteltiin mm.
kunnanjohtajan erokorvauksen perusteita. Valtuustoryhmä linjasi
loppuvuodesta johtajasopimuksen päivityksen tarpeesta.
Johtajasopimusta on päivitetty neuvotteluissa erokorvauksen osalta
ja muutettu palkka tehtäväkohtaiseksi.

Päätösehdotus (kh.pj):

 Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen ja
esittää sen hyväksymistä edelleen valtuustolle.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pirre Seppänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 21

Päätös: Susanna Jarva esittii, että kunnanjohtajan erokorvaus porrastetaan
siten, että jos virkasuhde on kestänyt alle 3 vuotta, erokorvausta ei
maksettaisi. Virkavuosien ollessa 3-5 vuotta, erokorvaus olisi 6
kuukauden palkkaa vastaava summa. Virkavuosien ollessa yli 5,
erokorvaus olisi 9 kuukauden palkkaa vastaava summa ja
virkavuosien ollessa yli 10 vuotta, erokorvaus olisi 12 kuukauden
palkka. Tero Väisänen kannatti tehtyä esitystä.

 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen
päätösesityksistä siten, että ne jotka kannattavat kunnanhallituksen
esitystä vastaavat "JAA" ja ne, jotka kannattavat Susanna Jarvan
esitystä vastaavat "EI".

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 22 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä
(läsnä 25). Puheenjohtaja ilmoitti äänestyksen tuloksen ja totesi, että
äänin 22-3 kunnanvaltuusto hyväksyi kunnanhallituksen
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päätösesityksen.

   Pirre Seppänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Liitteet Liite 2 johtajasopimus 2021 02 16
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YRITYSTONTTITARJOUS

109/14/2019

Kunnanhallitus 08.04.2019 § 88

Kunnanhallitus 01.10.2018 § 164

 Valtuutetut  Alpo Konola, Janne Karjalainen ja Rauno Kilpeläinen
tekivät 4.3.2018 aloitteen 10 euron yritystontin myymisestä yrityksen
toimitilat rakentavalle yritykselle tai yrittäjälle. Rantsilan keskustan
valtuustoryhmä uudisti aloitteen 28.5.2018 ja pääosa keskustan val-

 tuutetuista allekirjoitti aloitteen. 

 Siikalatvan kunnassa on teollisuus- ja liikerakentaminen ollut vä-
 häistä. Kunnassa on strategiassa edellytetty myönteistä suhtautu-
 mista yritystoimintaan sekä haluttu kuntaan lisää yrityksiä.

 Parhaillaan laadinnassa oleva elinkeino-ohjelma yhtenä konkreetti-
 sena toimenaan sisältää mm. edullisten tonttien tarjoamisen yrityk-
 sille.  Elinkeino-ohjelman tavoitteena on saada kuntaan lisää työ-
 paikkoja ja veronmaksajia.

 Valmiiksi kaavoitettuja teollisuus- ja liiketontteja on Tuohimaalla
 Rantsilassa ja Laanilassa Pulkkilassa. Muualla on yksittäisiä tont-
 teja. Valmiita tontteja on 20 kpl. Teollisuustonttien m2 hintana on
 käytetty 0,75 euroa.

Päätösehdotus (kj.): Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että
 - Siikalatvan kunnassa otetaan käyttöön 10 euron yritystonttitarjous
   vuosien 2019-2021 ajaksi seuraavin ehdoin:

   1) Tontti vesi-, viemäri ja kuituliittymineen maksaa 10 euroa valmiiksi
     lohkottuna.
 2) Tekninen toimi laatii luettelon tarjouksen tonteista ja päivittää sitä
     kysynnän mukaan (liite). Kaavatontteja voidaan jakaa kaavan
     mahdollistamalla tavalla useammaksi tontiksi.
 3) Yrityksen tai yrittäjän on rakennettava yrityksen toimitilat 3 vuoden
     sisällä kaupanteosta, muutoin kauppa purkautuu (purkava ehto).
 4) Tontteja myydään 10 ensimmäiselle rakentajalle ja yksi per ra-
     kentaja, kunta varaa oikeuden ylikysyntätilanteessa päättää tontin
     saaja, yritysten ollessa samanarvoiset ratkaisee kuntaan synty-
     vien työpaikkojen suunniteltu määrä tontin saajan.
 5) Kunta varaa mahdollisuuden ennen kauppaa kaupan ehtona hy-
     väksyä yrityksen rakennussuunnitelmat tontin osalta siten, että
     tontti kooltaan, sijainniltaan ja rakennusoikeudeltaan vastaa yri-
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     tyksen suunnitelmista ilmenevää tarvetta. Tarkoitukseensa näh-
     den ylisuuri kaavatontti voidaan jakaa kahdeksi tai useammaksi
     tontiksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
 _________

Kunnanvaltuusto 29.10.2018 § 84

Päätös: Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.
 __________

Kunnanhallitus
 Siikalatvan kunnanvaltuusto on 29.10.2018 hyväksynyt ehdot
 10 euron yritystonttitarjoukselle.

 Päätöksenteon jälkeen on ilmennyt tarvetta ja kysyntää lisätä tar-
 jottavien tonttien listalle Pulkkilassa Laanilan teollisuusalueella oleva

korttelissa 208 oleva tontti numero 2, pinta-alaltaan 15.000 m2.
Tontti voidaan tarvittaessa jakaa kahteen tai useampaan osaan.

Päätösehdotus (kj.): Päätetään esittää valtuustolle, että 

 - Pulkkilan Laanilan teollisuusalueella Laanilantiellä korttelissa 208
   sijaitseva tontti no 2 on myytävissä aiemmin päätetyillä 10 euron
   yritystonttitarjouksen ehdoilla (liite).

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.
 _________

Kunnanvaltuusto 15.04.2019 § 19

Päätös: Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.
 __________

 Marjo Mällinen esitti, että Piippolan ja Kestilän alueille kaavoitet-
 taisiin teollisuustontteja samoilla ehdoilla.

 Ilmari Ojakoski kannatti esitystä.

 Valtuusto päätti yksimielisesti, että jatkossa tarpeen ja kysynnän
mukaan tarjotaan teollisuustontteja koko Siikalatvan alueelta.
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Kunnanhallitus 15.03.2021 § 69

 Siikalatvan kunnanvaltuusto on 29.10.2018 hyväksynyt ehdot
 10 euron yritystonttitarjoukselle ja valtuuston kokouksessa

15.4.2019 § 19 valtuusto päätti yksimielisesti, että jatkossa tarjotaan
kysynnän mukaan teollisuustontteja koko Siikalatvan alueella.

 Piippolan ja Kestilän alueella ei ole ollut suurta kysyntää
teollisuustonteilla, joten niiden houkuttavuuden lisäämiseksi
Piippolassa 2,54ha Teollisuuskangas kiinteistö (791-412-5-18) tulisi
lisätä myynnissä olevien 10 euron yritystonttitarjous listalle.
Kiinteistö lohkottaisiin vähintään kahteen osaan.

 Kestilässä erotettaisiin n 2.5ha määräala Lepola kiinteistöstä
(791-401-140-5) ja se lohkottaisiin vähintään kahteen osaan ja
lisättäisiin myös 10 euron yritystonttitarjous listalle.

Valmistelijan päätösehdotus 
(tekn.joht.):
 Päätetään esittää valtuustolle, että Piippolan Teollisuuskangas

kiinteistö ja Kestilän määräala kiinteistöstä Lepola lisätään 10 euron
yritystonttitarjous listalle.

Päätösehdotus (kj): Hyväksytään valmistelijan päätösehdotus.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 22

Päätös: Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

Liitteet Liite 3 KARTTAOTE LEPOLA -TILASTA
Liite 4 KARTTAOTE TEOLLISUUSKANGAS -TILASTA
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TYÖLLISYYSVASTAAVAN TOIMEN MUUTTAMINEN VIRAKSI

65/01.01.00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 67

  Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n 2 momentin mukaan
  kuntouttavasta työtoiminnasta on huolehdittava kunnallisena
  sosiaalipalveluna. Laki tuli voimaan 1.1.2021.

  Sosiaalihuoltolaissa on myös säädetty palvelutarpeen arvioinnissa ja
  palvelujen toteuttamisessa tarvittavasta monialaisesta yhteistyöstä (41
  §) sekä omatyöntekijästä (42 §).

  Omatyöntekijän työ sisältää julkisen vallan käyttöön liittyviä elementtejä
  ja on siksi viranomaisen tehtävää. Sosiaalihuoltolain mukaan 
  omatyöntekijänä on lähtökohtaisesti oltava sosiaalihuollon 
  ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:ssä tarkoitettu 
  ammattihenkilö. Henkilön yksilöllisen palvelutarpeen arviointi on myös 
  sosiaalihuollon viranomaistehtävä.
  Mikäli henkilö ei ole sosiaalihuollon palveluiden tarpeessa, ei hänelle
  tarvitse nimetä omatyöntekijää. Mikäli aktivointisuunnitelmassa 
  päädytään kuitenkin sosiaalihuollon palveluihin, kuten kuntouttavaan
  työtoimintaan, on samassa yhteydessä syytä sopia omatyöntekijän
  nimeämisestä. Tämän arviointi kuuluu sosiaalihuollolle.

  Siikalatvan kunnassa on työllisyysvastaavan toimi. Toimea hoitaa
  sosionomi Helena Repo. Laki kuntouttavasta työtoiminnasta edellyttää
  julkisen vallan käyttöä ja tehtävän hoitaminen virkaa.

  Helena Repo on Kyvyt käyttöön -hankkeen palveluksessa 30.6.2021
  asti.

Valmistelijan päätösehdotus (hallinto- ja talousjohtaja):

  Kunnanhallitus esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että 
  työllisyysvastaavan toimi muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi ja Helena
  Repo siirretään hoitamaan sosiaaliohjaajan virkaa.

  Oheismateriaali:
  Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen sekä kuntouttavasta 
  työtoiminnasta annettuun lakiin tehdyt muutokset.

Päätösehdotus (kj): Kunnanhallitus esittää edelleen kunnanvaltuustolle, että 
  työllisyysvastaavan toimi muutetaan työllisyydestä vastaavan 
  sosiaaliohjaajan viraksi ja virkaa hoitaa 1.7.2021 alkaen Helena Repo.
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Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 23

 Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.   
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Kunnanvaltuusto § 24 22.03.2021

KIIREELLISENÄ KÄSITELTÄVÄKSI OTETTAVAT ASIAT (KUNTAL 95 §:N 2. MOM.)

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 24

 "Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi ottaa asian käsiteltäväkseen,
 vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmis-
 teltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä yksimieli-
 sesti."

     Hallintosääntö 15 luku § 132
   "Kokouskutsussa mainitsemattoman asian käsittely
   Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota

on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota
ei ole mainittu kokouskutsussa. "

Päätös: Kiireellisiä asioita ei ollut.
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Kunnanvaltuusto § 25 22.03.2021

ILMOITUSASIAT

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 25

  Kunnanvaltuuston puheenjohtaja muistutti valtuutettuja 23.3.2021
  järjestettävästä Tuulikaarron infosta. Info järjestetään 
  Teamsilla.
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Kunnanvaltuusto § 26 22.03.2021

MAHDOLLISET VALTUUTETTUJEN ALOITTEET JA KUNNANHALLITUKSELLE
OSOITETTAVAT KYSYMYKSET (Hallintosääntö 115 § ja 116 §)

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 26
Valtuutettujen aloitteet

 - esitetään, että Kestilän ala-asteen ja päiväkodin rakentamisessa
hyödynnettäisiin rakennuksen hukkalämpöä jääkiekkokaukalon
rakentamisessa. Aloitteen tekijät Aaro Vikki, Aimo Suorsa, Eila
Pihkakoski ja Kaisa Louet-Similä

 - esitetään,että Rantsilan ja Piippolan hiihtoladuille saataisiin
valaistus koko viiden kilometrin ladulle. Aloitteen tekijät Rauno
Kilpeläinen ja Janne Karjalainen

 - esitetään, että Siikalatvan kuntaan tehdään korruption vastainen
ohjelma ja eettiset toimintaohjeet. Aloitteen tekijä Toni Långström 
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Kunnanvaltuusto § 27 22.03.2021

KUNNANHALLITUKSEN LUOTTAMUKSESTA ÄÄNESTÄMINEN

Kunnanvaltuusto 22.03.2021 § 27

 Tero Väisänen esitti, että kunnanhallitus erotetaan. Susanna Jarva
kannatti esitystä.

 Tuomo Seppälä esitti, ettei kunnanhallitusta eroteta. Matti Hilli, Seija
Junno, Rauno Kilpeläinen ja Ilmari Ojakoski kannattivat esitystä.

 Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen
päätösesityksistä siten, että ne jotka kannattavat Tuomo Seppälän
esitystä, äänestävät "JAA" ja ne, jotka kannattavatTero Väisäsen
esitystä, äänestävät "EI".

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 20 JAA-ääntä , 4 EI-ääntä
ja yksi äänesti tyhjää (läsnä 25). Puheenjohtaja ilmoitti äänestyksen
tuloksen ja totesi, että äänin 20-4 kunnanvaltuusto päätti, että
kunnanhallitusta ei eroteta.
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VALTUUSTO   VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet
Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua
tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 16-22, 24-26
Lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 6 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja valitusaika:
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189 (Isokatu 4)
90101 OULU
pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
puh. 029 56 42800
fax. 029 56 42841
virka-aika klo. 8.00-16.15

tai  Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
      https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät: 15, 23, 27            Valitusaika 30 päivää
Hallintovalitus, pykälät:              Valitusaika 30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykälät:              Valitusaika      päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksiantopäivää ei oteta lukuun.

Valituskirjelmä:
Valituskirjelmässä on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on alle-
kirjoittanut valituskirjelmän, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jäljennöksenä
sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava. Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettä valtakirja sen mukaan
kuin lain oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 30 §:ssä säädetään.

Valitusasiakirjojen toimittaminen:
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on
pyhä-, itsenäisyys-, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse, sähköisesti tai lähetin
välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen
viraston aukioloajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi , osoite ja postiosoite Pykälät:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi , osoite ja postiosoite Pykälät:
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015/1455) nojalla muutoksenhakijalta perittävä Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä
perittävä oikeudenkäyntimaksu on 1.1.2020 alkaen vireille tulevissa asioissa 250 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa vali-
tuksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritä.
Maksua ei myöskään peritä tuomioistuinmaksulain 5 §:ssä erikseen säädetyissä asioissa eikä saman pykälän 15- kohdan
perusteella myöskään asioissa, joiden käsittely tuomioistuimessa on muualla laissa säädetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.  Liitetään pöytäkirjaan


