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Siikalatvan kunta / Viranhaltijapd4tds Talous ja hallintojohtaja §4/1.3.2021
OIKAISUVAATIMUS KUNNANHALLITUKSELLE

Hallinto- ja talousjohtaja Seija Mdenpddn ei olisi pitdnyt paattda yksin hyvinvointi- ja viestintdpaallikdn valinnasta,
koska hakijoiden joukossa oli Siikalatvan kunnanvaltuuston puheenjohtaja Kaisa Louet-Simild. Mielesténi hallinto-
ja talousjohtaja on esteellinen tédssd tapauksessa palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejdavin perusteella, koska
johtava luottamushenkild on rinnastettavissa esimieheen. Hallintolain 28 § kohdan 4 perusteella viranhaltija on
esteellinen, jos hdn on palvelussuhteessa tai kdsiteltdvdan asiaan liittyvdssa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen
tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotya.

Lisdksi kysymykseen saattaisi tulla my&s hallintolain 28 § kohta 7, jossa todetaan viranhaltijan olevan esteellinen,
jos luottamus hdnen puolueettomuuteensa muusta erityisestd syystd vaarantuu. Hallinto- ja talousjohtaja on
tehnyt tiivistd yhteisty6td tehtdvaan valitun johtavan luottamushenkilon kanssa pitkdan ja vaikuttaa silt, etté
valinnan lopputulos oli sovittu jo etukédteen. Haastatteluihin hallinto- ja talousjohtaja kutsui toiseksi henkildksi
kehitysrehtorin. Toinen haastattelija ei ole ndhnyt muiden hakemuksia ja eikd ole paassyt valitsemaan
haastateltavia, mikd voidaan katsoa suoranaiseksi menettelytapavirheeksi. Haastattelussa mukana olleen
kehitysrehtorin voidaan my®s katsoa kuuluvan miehensd kautta valitun henkilon [ahipiiriin. N&in ollen my®&s Riikka
Leinonen on ollut jddvi osallistuessaan haastatteluun ja siltdkdan osin valintaa ei ole tehty puolueettomasti.

Luottamushenkil43 (valtuuston 2. varapuheenjohtaja) pyrittiin estimain nikemasti hakemuksia.
LuottamushenkilGilld on oikeus saada toimensa hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot. [tseasiassa
luottamushenkil6n tietojensaantioikeus on julkisuuslaissa kaikkia koskevaa tietojensaantioikeutta

laajempi. Kuntalain 83 §:n mukaan luottamushenkil6lld on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita hdn
toimessaan pitdd tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 6 ja 7 §:n
mukaan eivét ole vield julkisia, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Huomioitavaa my&s on,
ettd muiden luottamushenkildiden kysyessa talous- ja hallintojohtajalta prosessista, hdn hermostui ja alkoi
syyttelemdan luottamushenkil6itd virkamiehen ohjailusta. Mdenpdalle tuotiin luottamushenkildiden toimesta
esille, ettd rekrytoinnin piilossa hoitaminen johtaa vdistdmatta ongelmiin ja avoimuuden nimissa prosessia tulee
aukaista. Luottamushenkil&illd ei ollut tosiasiallista mahdollisuutta keskustella asiallisesti aiheesta padtoksen
tehneen virkamiehen kanssa ja valintapddtds tehtiin mahdollisimman pikaisesti.

Paikallislehden toimittajalle ei mydskddn annettu hdnen pyytdmidnsa lisdtietoja haastateltavista, vaikka niin oli
sovittu. Kunnan ulkoisesta viestinndstd vastaavan henkilon valinta koskettaa kaikkia kuntalaisia. Kuntalain 140 §
edellyttdd, ettd kunnan viranomaisten — myds viranhaltijoiden — henkildstdp. ksistd on tiedotettava yleisessa
tietoverkossa. Kunnan jdsenen muutoksenhakuaika alkaa kulua seitsemantend péivana siitd, kun pdatds on
ndhtdvanad yleisessa tietoverkossa. Pdatos ei siis tule lainvoimaiseksi ennen kuin pdatds on ollut asianmukaisesti
ndhtdvand netissd. Kuntaliiton ndkemys on, ettd myds tydsopimuksissa noudatetaan ldhtékohtaisesti samoja
sadntdja kuin virkasuhteissa ja ettd tydsopimuksen, kuten muidenkin sopimusten, tekemisestd pitéisi paattaa
hallintopdétokselld. Ndin siitd huolimatta, ettd tyésopimus on luonteeltaan yksityisoikeudellinen sopimus. P4&tds
tydsopimuksen tekemisestd tai muutoksista siihen on kuitenkin hallintop&atds, josta voi valittaa
laillisuusperusteilla esimerkiksi siksi, ettd pdattdja on ollut esteellinen.

Selked signaali siitd, ettd hallinto- ja talousjohtaja on itsekin alkanut epdréiméan toimiensa oikeellisuutta, on
hdnen irtisanoutumisensa 7.3.2021. Tulisi myds harkita vakavasti voiko tehtdvdan valittu henkild viestia
uskottavasti Siikalatvan kunnan asioista, ellei valintaprosessia avata uudelleen. Pyydin Siikalatvan kunnanhallitusta
kdsittelemdan asian uudestaan ja laittamaan hyvinvointi- ja viestintapaallikén toimen auki.
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