Kunnanhallitus § 85 31.03.2021
YLEISET PERIAATTEET LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI

Kunnanhallitus 31.03.2021 § 85

KVTES 2020-2021 vuosilomalukuun lisattiin uusi lomarahan vapaaksi
vaihtamista koskeva sopimuskohta. Tydnantaja ja tydntekija/viranhaltija
voivat sopia siita, ettda lomanmaaraytymisvuodelta maksettava
lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana.
Lomarahavapaan vaihtamista koskevat ehdot, esimerkiksi
lomarahavapaan pitdmisajankohta ja vaihtosuhde, ovat sisalléltaan
paaosin samat kuin KVTES 2018-2019:n liitteessa 15. Uutta on se,
etta lomarahan vapaaksi vaihtaminen ei edellyta paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tekemista, eli tydbnantaja ja tydntekija ja/tai
viranhaltija voivat keskenaan sopia lomarahan vapaaksi vaihtamisesta
31.8.2020 lukien. Kaytanndssa lomarahan vaihtaminen vapaaksi on
mahdollista ensimmaisen kerran ennen lomarahan maksamista vuonna
2021. Siikalatvan kunnassa lomarahat on maksettu heinakuun
palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahavapaiden lukumaara, pitdamisajankohta yms. maaraytyvat
KVTES:n 4. luvun 19 §:n mukaan mm. seuraavasti:

- tyOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettava KVTES:n 4. luvun 18 §:n
mukainen lomaraha tai osa siita annetaan vastaavana vapaana

- lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % KVTES:n 4. luvun 5 §:n 2
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos
koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jaa
maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
lomarahavapaaksi, vahennetaan KVTES:n 4. luvun 18 §:n mukaan
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka kuin
lomarahavapaata pidetaan

- lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydéssaolon
veroista aikaa.

- lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan
lomavuotta seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Esimerkiksi
lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2020-31.3.2021 ansaittu
lomarahavapaa annetaan ennen 2.5.2022.

KVTES:n 4. luvun 19 §:n 3 momentin maarays "Lomarahavapaapaivien
lukumaara on 50 % KVTES:n 4. luvun 5 §:n 2 momentin mukaan
ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta” tarkoittaa, etta esimerkiksi
tydntekijalla, jolla on KVTES:n 4. luvun 5 §:n 2. momentin 1. kohdan
mukaisesti 38 vuosilomapaivaa, lomarahavapaapaivien lukumaara olisi
50 % ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta eli 19 paivaa (38 x



0,50=19), mikali koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi.
KVTES:n 19 §:n 7. momentin soveltamisohjeen mukaan vajaita
lomarahavapaapaivia ei voi pitaa. Nain ollen, jos tyontekijalla on
KVTES:n 4. luvun 5 §:n 2. momentin 1. kohdan mukaisesti esimerkiksi
33 vuosilomapaivaa, jotka kokonaisuudessaan vaihdettaisiin vapaaksi,
olisi lomarahavapaapaivien lukumaara 16 (33 x 0,50 = 16,5). Tall6in
soveltamisohjeen mukaan lomarahaa ei jaisi maksettavaksi.

KVTES:n 19 §:n 2. momenttia koskevan soveltamisohjeen mukaan
lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen tulee olla kirjallinen tai
sahkoinen ja tydnantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille,
jonka kanssa sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan
vaihtamista koskevat ehdot.

Niin ikaan soveltamisohjeen mukaan tyonantajan on selvitettava
tydntekijoille/viranhaltijoille tai heidan edustajilleen lomarahavapaasta
sopimisesta tyOpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.
Hallintosdannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa
Henkildstopolitiikasta ja henkilostohallinnon periaatteista, seka virka- ja
tydehtosopimuksen taytantéonpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnan
varaisten maaraysten soveltamisesta, ellei tehtavaa ole annettu
lautakunnan tai viranhaltijan ratkaistavaksi, paasopimuksen ja
tyoehtosopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka kunnan
viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten
neuvottelujen kaymisesta.

Paatosehdotus (kj.)

1) Ehdotetaan kunnanhallitukselle lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
koskevista yleisista periaatteista seuraavasti:

- esimies ratkaisee, onko lomarahavapaan pitaminen mahdollista

- lomarahavapaan kayttamisessa on pyrittdva ottamaan huomioon
palvelutuotannon tarpeet, henkiloston riittavyys, tyojarjestelyt ja
henkiloston tasapuolinen kohtelu

- lomarahan vaihtamista koskevat ehdot maaraytyvat KVTES:n 4. luvun
19 §:n mukaisesti

- lomarahavapaa annetaan vain kokonaisina paivina

2) toteaa, etta tyontekijan/viranhaltijan on ennen
lomarahavapaahakemuksen tekemista neuvoteltava asiasta esimiehen
kanssa ja sen jalkeen tehtava anomus sahkoisesti ESS-ohjelmassa
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi 16.5. mennessa

3) toteaa, etta lomarahan vaihtamisesta vapaaksi paattaa ja sen
ajankohdasta sopii hallintosadannon 44 §:n mukainen esimies, joka
myontaa vuosiloman. Paatos tehdaan ESS-ohjelmassa sahkoisesti

4) saattaa taman paatoksen tiedoksi Yt-toimikunnalle ja esimiesten
kautta henkilokunnalle.



Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



