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OSALLISTUJAT Kunnanhallitus 15.03.2021
o Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Junno Seija 17.00 - 19.23  puheenjohtaja
Vikki Aaro 17.00 - 19.23  varapuheenjohtaja
Hilli Matti 17.00-19.23 jasen
Juntunen Airi 17.00-19.23 jasen
Myllykoski Jaakko 17.00-19.23 jasen
Pihkakoski Eila 17.00-19.23 jasen
Takkinen Jani 17.00-19.23  jasen
Louet-Simila Kaisa 17.00 - 19.23  kvalt:n puheenjohtaja
Suorsa Aimo 17.00 - 19.23  kvalt:n | varapuheenjohtaja
Keranen Anna-Maaria 17.00 - 19.23  kvalt:n Il varapuheenjohtaja
Ojakoski limari 17.00 - 17:43  kvalt:n lll varapuheenjohtaja
Seppanen Pirre 17.00-19.23  kunnanjohtaja, esittelija
Komu Hannu 17.00 - 19.23  tekninen johtaja
Simila Eeva-Liisa 17.00 - 19.23  hallintosihteeri,
poytakirjanpitaja
ALLEKIRJOITUKSET
Seija Junno Aaro Vikki Eeva-Liisa Simila
Puheenjohtaja  Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
§ 68
KASITELLYT ASIAT
56 - 74

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Airi Juntunen

Jaakko Myllykoski

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Siikalatvan kunnantalolla ja kunnan www-sivuilla 22.3.2021
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Kunnanhallitus § 56 15.03.2021

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 56

Kokouskutsu on lahetetty kunnanhallituksen jasenille ja valtuuston
puheenjohtajille 9.3.2021.

Paatosvaltaisuuden edellytyksena on, etta enemman kuin puolet ja-
senista puheenjohtaja mukaan lukien on saapuvilla.

Paatosehdotus (kj.): Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 57 15.03.2021

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 57

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus valitsee kaksi jasentaan tarkastamaan taman poyta-
kirjan.

Poytakirjantarkastajina edellisessa kokouksessa olivat Matti Hilli ja
Toni Langstrom.

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Airi Juntunen ja Jaakko Myllykoski.
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Kunnanhallitus § 58 15.03.2021

KOKOUSASIOIDEN KASITTELYJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 58

Paatosehdotus (kj.): 1. Kokouksen asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyk-
sessa.

2. Kunnanhallitus ottaa sahkopostitse lahetettyjen asioitten lisaksi
kasiteltavaksi seuraavat asiat:

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 59 15.03.2021

TIEDOKSIANTOASIAT
Kunnanhallitus 15.03.2021 § 59

Sosiaali- ja terveysministerio

- 25.2.2021; Rajoitustoimenpiteet virusmuunnoksen ja epidemian
leviamisen estamiseksi - tartuntatautilain uudet valtuudet ja
hybridistrategian toimintasuunnitelma

Aluehallintovirasto

- 1.3.2021; Pohjois-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskaynti
Lamujoen perhekodit Oy:n Ojantakasen sijaishuoltoyksikk6on

- 26.2.2021; Tartuntatautilain 58 §:n mukainen paatos
Pohjois-Pohjanmaan alueelle 1.3.2021-31.3.2021

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
5.3.2021; Paatos avustuksen myontamisesta lahivirkistysalueiden ja
viheralueiden kunnostamiseen ja kehittamiseen

Valvira

- 22.2.2021; Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista
koskeva luvan muuttaminen, 9Lives Ensihoito Oy

- 5.3.2021; Yksityisen terveydenhuollon palvleujen antamista
koskeva luvan muuttaminen, Tutoris Oy

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
- 2.3.2021; Pohjois-Pohjanmaan alueellisen COVID-19
koordinaatioryhman suositukset

Siikalatvan kunta

Viranhaltijapaatokset

- Kunnanjohtaja 24.2.2021 § 7/Yleinen paatds: Paivitys kunnan
rajoitustoimiin 25.2.2021 alkaen

- Kunnanjohtaja 16.2.2021 § 7/Henkilostopaatos: Johtavan
sosiaalityontekijan viransijaisuus

- Hallinto- ja talousjohtaja 16.2.2021 § 1/Yleinen paatos:
Lastensuojelun itsenaistymisvarojen lapsikohtaisten tilien avaaminen
pankissa ja valtuudet laskujen maksamiseen seka
verkkomaksamiseen

- Hallinto- ja talousjohtaja 12.2.2021 § 3/Henkil6stopaatos:
Tyokokemuslisa

- Hallinto- ja talousjohtaja 1.3.2021 § 4/Henkil6stopaatos:
Hyvinvointi- ja viestintapaallikon nimeaminen

- Tekninen johtaja 18.2.2021 § 1/Hankintapaatds: Piippolan
koulukeskuksen tilasuunnittelu

- Tekninen johtaja 4.3.2021 § 2/Yleinen paatos: Tilojen myynti
Rantsilasta Vestia Oy:lle

- Tekninen johtaja 4.3.2021 § 3/Yleinen paatds: Maaraalan myynti
Pulkkilasta Vestia Oy:lle
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Kunnanhallitus § 59 15.03.2021

Paatosehdotus (kj.):
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.
Paatos: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saapuneet kirjeet
ja viranhaltijapaatdkset ja paattaa samalla, ettei se kayta kuntalain

mukaista otto-oikeutta edella mainittujen asioiden osalta.

liImari Ojakoski poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
17.43.



SIIKALATVAN KUNTA POYTAKIRJA 4/2021 107

Kunnanhallitus § 60 15.03.2021

IRTISANOUTUMINEN HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJAN VIRASTA

72/01.01.04.00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 60
Hallinto- ja talousjohtaja Seija Maenpaa on jattanyt 7.3. paivatyn
itisanoutumisilmoituksen kunnanhallitukselle.

Hallintosdanndén 45 § mukaan hallinto- ja talousjohtajan eron
myontamisesta paattaa kunnanvaltuusto.

Paatosehdotus (kj.): 1. Hallitus esittda valtuustolle eron myéntamista siten, etta viimeinen
paiva virassa on 2.5.2021.

2. Hallitus paattaa, etta kunnanjohtaja voi julistaa viran avoimeksi
valtuuston paatoksen jalkeen.

Paatos: Kunnanhallitus esittaa valtuustolle eron myontamista hallinto- ja
talousjohtajalle siten, etta viimeinen paiva virassa on 2.5.2021.

Liitteet Liite 32 Irtisanoutuminen
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Kunnanhallitus § 61 15.03.2021

TOIMIVALLAN DELEGOINTI KUNNANJOHTAJALLE
6/00.01.01/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 61

Kunnanvaltuusto 25.6.2020 § 43 paatti lakkauttaa
koulutoimenjohtajan viran 1.2.2021.

Kunnanjohtaja maarataan hoitamaan koulutoimen hallintoa siihen
saakka, kunnes hallintosaanto on hyvaksytty. Valtuudet myonnetaan
nykyisen hallintosaanndn mukaisesti.

Kunnanjohtaja maarataan hoitamaan hallinto- ja talousjohtajan

viransijaisuutta ja kirjastotoimenjohtajan avointa virkaa 3.3.2021
alkaen hallinto-ja talousjohtajan poissaolon ajaksi.

Paatosehdotus (hallinto- ja talousjohtaja):
Hyvaksytaan esityksen mukaisesti.
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pirre Seppanen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.
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Kunnanhallitus § 62 15.03.2021

OIKAISUVAATIMUS KUNNANHALLITUKSELLE

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 62

Hyvinvointi- ja viestintapaallikon toimen valintapaatoksesta on
saapunut kuntaan oikaisuvaatimus 5.3.2021. Oikaisuvaatimus on
tehty kuntalaisen toimesta hallinto- ja talousjohtajan tekeman
viranhaltijapaatoksen muutoksenhakuohjeiden mukaisesti ja
osoitettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Vastauksen
oikaisuvaatimukseen on laatinut esittelijana kunnanjohtaja viitaten
kunnanhallituksen esityslistan kohtaan 61§. Kunnanjohtaja on
pyytanyt valinnan tehneelta viranhaltijalta selvitysta prosessista ja
viranhaltija on toimittanut sen hallitukselle 7.3.2021.

Hallitus perusti toimen 27.1.2021 kokouksessaan. Hallituksen
jasenten evastyksen mukaisesti hallinto- ja talousjohtaja esitti
kunnanjohtajalle, etta toimivalta rekrytoinnissa siirrettaisiin hanelle.
Kunnanjohtaja teki asiasta delegointipaatoksen 2.2.2021. Haku oli
avoinna Kuntarekryssa ja TE-palveluiden sivuilla kaksi viikkoa, joka
vahimmaisaika julkiselle tehtavalle. Haku paattyi 19.2. ja hallinto- ja
talousjohtaja kavi hakemukset lapi viikolla 8 kutsuen kolme henkiloa
haastatteluihin, jotka pidettiin 1.3. Paatos tehtiin samana paivana
myohemmin. Haastatteluihin hallinto- ja talousjohtaja kutsui toiseksi
henkiloksi kehitysrehtorin. Toinen haastattelija ei nahnyt muiden
hakemuksia.

Paatos on tehty viranhaltijalla olleilla toimivaltuuksilla, tehtava on
ollut julkisessa haussa, hakijat arvioitu ja kolme heista haastateltu.
Valittu tayttaa hakuilmoituksessa olleen kelpoisuusvaatimuksen el
ylemman korkeakoulututkinnon. Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa
hyvan hallinnontavan vaatimukseen ja esittaa hakua avattavaksi
uudelleen. Hallintolaissa saadetaan hyvan hallinnon perusteista.
Niihin kuuluvat muun muassa hallinnon oikeusperiaatteet, jotka
ohjaavat viranomaisen paatosharkintaa ja muuta asian kasittelya.
Hallinnon oikeusperiaatteita ovat:

- yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun,
johdonmukaisuuteen ja syrjimattomyyteen

- tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan viranomaisella ei
saa olla toiminnassaan vaaria vaikuttimia eika harkintavaltaa saa
kayttaa vaarin

- objektiviteettiperiaate, joka edellyttaa viranomaisilta asiallista ja
puolueetonta toimintaa

- suhteellisuusperiaate, joka velvoittaa esimerkiksi
terveysvalvonnassa mitoittamaan keinot niin, ettei kenenkaan
oikeuksia tai etuja rajoiteta enempaa kuin haitan tai vaaran
poistaminen edellyttaa

- luottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilon suojaa
julkista valtaa vastaan ja antaa yksityiselle oikeuden luottaa
viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja virheettomyyteen.
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§ 62 15.03.2021

Muut kuin sijaisuudet tai kiireellisena taytettavat tehtavat ovat
kunnassa viime aikoina olleet haettavina 3-5 viikkoa. Pidemman
hakuajan voidaan ajatella tuovan lisaa potentiaalisia hakijoita, koska
useampi ihminen voi ja ehtii nahda ilmoituksen ja laatia asiakirjat.
Kahden viikon hakuaikaa tai ripeasti edennytta rekryprosessia ei
voida kuitenkaan pitaa virheena. Tydsuhteiseen tehtavaan, ei
virkaan, valittaessa tyonantajan harkintavalta on hyvin laaja.
Kelpoisuusvaatimuksen tayttavista hakijoista saa valita
kokonaisuuden huomioiden sopivimman. Valinnan tehnyt virkamies
on tehnyt taman arvioinnin.

Oikaisuvaatimus ja adressiin kerattyjen nimien maara kuitenkin
osoittaa sen, ettei Siikalatvan kunnan hallinto ole tassa tilanteessa
toiminut niin ettei moitteille jaisi sijaa. Hyvaan hallintoon kuuluu se,
etta hallinnon toimintaan on voitava luottaa, sen on oltava
johdonmukaista ja tarkoituksenmukaista. Prosessien lapinakyvyys ja
viranomaisen perustelut toimissaan ovat ensiarvoisen tarkeita
luottamuksen rakentamisessa. Voidaan myos todeta, etta prosessiin
olisi taytynyt kiinnittaa erityistd huomiota, kun loppusuoralla
hakijoista on kunnan ylimman poliittisen johdon edustaja.
Luottamushenkilot ovat vapaita hakeutumaan kunnan tehtaviin ja
heita tulee kohdella yhdenvertaisesti muiden hakijoiden kanssa.
Viranomaisen on kuitenkin voitava aukottomasti myds osoittaa,
kuinka on toiminnassa otettu huomioon se, ettei henkilon poliittinen
asema organisaatiossa ole vaikuttanut paatoksentekoon.
Luottamushenkilot valitsevat ylimmat virkamiehet ja edustavat taten
tydnantajaa kollektiivina. Kaytettavissa olevien asiakirjojen
perusteella valittavan henkilon asemaa ei ole kasitelty. Yleisesti
ottaen valintaan useamman henkilon nakemyksen osallistaminen ja
laaja haastattelukierros osoittaisi sita, ettd viranomainen on tehnyt
kattavan harkinnan. Se on aina myds valittavan etu.
Luottamushenkildiden osallistaminen on mielekasta aina kun
tehtava on merkittava kunnan hallinnossa, vaikka kyse ei ole
johtavasta virasta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetdan hakua avattavaksi uudelleen.
Rekrytoinnin uudelleen lapikaynti siten, etta uusille henkildille
annettaisiin mahdollisuus hakea tarkoittaisi, etta lopputulos ei
valttamatta ole sama, koska valinta tehtaisiin eri joukosta.
Paatoksen kumoaminen ja haun kaynnistaminen uudelleen
edellyttaisi hallinnollisesti, etta paatosta tehtaessa on tapahtunut
muotovirhe, joka taytyisi oikaista. Selvityksen perusteella viranhaltija
ei ole mydskaan ylittanyt ratkaisuvaltaansa. Juridisesti katsoen tama
oikaisuvaatimus ei anna nayttéa tai perusteita kumota tehtya
paatosta.

Hakuprosessin selvityksen perusteella jaa kuitenkin epaselvaksi
onko nopea aikataulu, haastateltavien valintaperusteet,
haastatteluryhman kapeus ja jonkinasteinen avoimuuden puute ollut



SIIKALATVAN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 4/2021 111

§ 62 15.03.2021

Paatosehdotus (kj.):

Paatos:

Liitteet

tarkoituksenmukaista niin kunnan kokonaisedun kuin valittavankaan
kannalta. Prosessiin osoitettuun epaluottamukseen ei tule suhtautua
kevyesti. Viranhaltijan virkavastuulla tehdyn paatoksen kumoaminen
ylemman virkamiehen toimesta vaatisi kuitenkin painavat perustelut.
Paatoksenteossa ei ole tapahtunut muotovirhetta ja nain ollen sen
kumoaminen saattaisi kunnan toiminnan valinnan kohdetta kohtaan
kohtuuttomaksi. Kunnanhallituksella on oikeus omaan harkintaan ja
viranhaltijapaatosten ottamiseen kasittelyynsa otto-oikeudella, joka
on yksi sisaisen valvonnan valineista.

Oikaisuvaatimus katsotaan kasitellyksi ja hylataan.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Jaakko Myllykoski jatti asiaan eriavan mielipiteen.

Kaisa Louet-Simila poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi.

Liite 33 Adressi (2)

Liite 34 Oikaisuvaatimus
Liite 35 Viranhaltijapaatos (1)
Liite 36 Eriava mielipide
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Kunnanhallitus § 63 15.03.2021

TALOUSARVION 2021 LISAMAARARAHA/ KESTILAN SIIRRETTAVA PAIVAKOTI
58/02.02.00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 63

Kunnanhallitus on 18.11.2020 § 207 paattanyt, etta Kestilaan vuok-
rataan tilapainen paivakotirakennus. Rakennuksesta aiheutuvat kus-
tannukset eivat ole vuoden 2021 talousarviota valmistellessa tulleet
huomioonotetuksi.

Paivakotirakennus on otettu kayttoon helmikuussa 2021. Vuokran li-
saksi rakennuksesta aiheutuu kayttdmenoja, joita vastaavaa
saastoa ei synny entisten paivakotitilojen poistuttua kaytosta. Lisaksi
rakennuksen kayttoonotosta on aiheutunut kertaluontoisia
kustannuksia.

Valmistelijan paatésehdotus
(tekninen johtaja):

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle hyvaksyttavaksi kustannuspaikal-
le 3146 (Kestilan siirrettava paivakoti) 85 000 € lisamaararahan, joka
jaetaan tileittain:

Tili 4820 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat 75 600 €
Tili 4390 Rakennusten ja alueiden kunnossapito 7 000 €
Tili 4569 Sahko ja kaasu 1 400 €
Tili 4590 Rakennusmateriaali 1 000 €

Paatosehdotus (kj):  Hyvaksytdan valmistelijan paatdésehdotus.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021

HALLINTOSAANNON PAIVITYS
81/00.01.01/2020

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 64

Siikalatvan kunta kavi yhteistoimintaneuvottelut kevaalla 2020.
Taman johdosta merkittavin uudistus tehtiin koulutoimen
organisaatioon. Kunnan johtavien viranhaltioiden maaraa on
vahennetty parin viimeisen vuoden aikana. Toimialoja on johdettu
viransijaisuuksilla ja valiaikaisilla jarjestelyilla.

Muutokoksia tehdaan 1.4.2021 alkaen seuraaviin hallintosaannon
kohtiin (muutokset harmaalla).

Hallintosainnon muutokset 1.4.2021 (harmaalla)

14 § Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston toimikausi on 2 vuotta ja alkaa lokakuun 1. paivasta.
Nuorisovaltuustolle varataan toimintarahaa nuorisotoimen talousarvioon.
Nuorisovaltuustoon valitaan 8 jésentd ja heille henkilokohtaisen varajasenen Siikalatvan
yldkouluilta ja lukiosta. Koulut voivat valita edustajansa oppilaskuntien tai vaalien kautta,
sopivaksi katsomallaan tavalla. Jokaiselta ylakoululta ja lukiosta valitaan kaksi jasentd ja
heille varajisenet.

Lisdksi valitaan nuorisovaltuustotoiminnasta kiinnostuneita iéltdén 13 — 18-vuotiaita
nuoria, jotka opiskelevat muualla kuin Siikalatvan yldkouluilla tai lukiossa.
Nuorisovaltuuston jdsenet ovat valintahetkelld iéltdan 13 — 18-vuotiaita ja heidin
kotikuntansa on Siikalatva.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sihteerina
toimii vapaa-aikatoimesta nimetty viranhaltija.

Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa toimintasidinto

3 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Henkiloorganisaatio

KUNNANJOHTAJA

Kunnanjohtaja vastaa konsernijohdosta ja hinen suorassa alaisuudessa toimivat hallinto-
ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja, maaseutujohtaja, kehitysrehtori ja
varhaiskasvatusjohtaja.
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021

Palvelualuejohtajat

- maaseutuhallinto, maaseutujohtaja

- opetuspalvelut, kehitysrehtori

- varhaiskasvatuspalvelut, varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijat
- johtava ladkari

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJA

HALLINTO- JA HYVINVOINTOPALVELUT

Hallinto- ja hyvinvointitoimialaan kuuluvat konsernipalvelut (hallinto, talous,
henkilostohallinto, tietohallinto ja viestintd), sosiaali- ja tyollisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut (kirjasto, liikkunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyd) ja
lomituspalvelut.

Palvelualuejohtajat

- konsernipalvelut, hallinto- ja talousjohtaja

- sosiaalipalvelut ja tyollisyys, johtava sosiaalityontekija
- hyvinvointipalvelut, hallinto- ja talousjohtaja

- lomituspalvelut, lomituspalvelujohtaja

TEKNINEN JOHTAJA

TEKNISET PALVELUT

Maankéytto ja kaavoitus, rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, hankinnat, asunnot,
puhdistuspalvelut ja rakennusvalvonta ja ympéristonsuojelu.

Palvelualuejohtaja
- tekniset palvelut, tekninen johtaja
- rakennus- ja ympéristopalvelut, tekninen johtaja

Viranhaltijat

- Rakennusmestari

- Rakennustarkastaja

- Rakennus- ja ympdristotarkastaja

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta silti osin, kun sité ei ole
hallintosddnndssd muutoin méardtty sekd johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Kunnanhallitus mairdd kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtdaviad kun-
nanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja
talousjohtaja.
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17 § Organisaatio ja tehtiviit

Kunnanhallitus ja lautakunnat mééraavit alaisensa toimialueen organisaatiosta ja
tehtavistd siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole asiasta médaritty.

HALLINTO JA HYVINVOINTITOIMIALUE

Palvelualueet

konsernipalvelut

sosiaali- ja tyollisyyspalvelut

hyvinvointipalvelut (litkunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyo)
lomituspalvelut

TEKNISET PALVELUT TOIMIALUE
Palvelualueet

tekniset palvelut

rakennus- ja ymparistopalvelut

Kunnanhallituksen suorassa alaisuudessa ovat konsernipalvelut, sosiaali- ja
tyollisyyspalvelut, terveyspalvelut, maaseutupalvelut, lomituspalvelut, maankiyton
suunnittelu, elinkeinopalvelut ja tekninen toimi.

Konsernin johtamisesta, sosiaali- ja terveyspalvelujen ulkoistamissopimuksesta ja
elinkeinotoiminnasta vastaa kunnanjohtaja.

Hallinto- ja hyvinvointitoimialueesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

Teknisten palvelujen toimialueesta vastaa tekninen johtaja.

Palvelualueiden johtamisesta vastaa palvelualueiden johtajat.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen johtavat viranhaltijat: johtava l4ékéri ja johtava
sosiaalityontekija paittavat

- sosiaali- ja terveysalaan kuuluvat julkisen vallan kdytt6d edellyttavét
viranhaltijapdétokset

Palvelualueen johtajan tehtiivit ja ratkaisuvalta

— paittaa tositteiden ja laskujen hyviksymisestd

— vastaa palvelujen kilpailuttamisesta ja sopimusten valmistelusta sekd valvoo
sopimuksen toteutumista

— paittdd toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen seké niihin kuuluvien
laitteiden tilapdisestd (enintddn 1 vuosi) kaytosta

— paittad kiytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnistd tai muusta
luovuttamisesta kunnanhallituksen hyvdksymien ohjeiden mukaisesti

— pééittda palvelualueen kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvéiksymisesti,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

— paittdd palvelualueen lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta

— péittda valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttdmien selvitysten ja
tilastotietojen laatimisesta.
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padttad palvelualueen tulosyksikkdjaon hyvéiksymisesta.
padttdd tulosalue- ja yksikoiden tydonjaosta madrddmisesta.
paittdd meno- ja valtionosuustulojdimien poistamisesta.
paattad kayttosuunnitelmien hyviaksymisesta.

vastaa palvelualueen hankehallinnasta.

Hallinto- ja talousjohtaja paattai

paittdd pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja alitilittdjdkassojen perustamisesta
ja lopettamisesta seké hyviksyy pankkitilien kiyttooikeudet

saatavien perintdin siirtdmisestd, saatavien maksujérjestelyistd ja saatavien poistami-
sesta (yksittdinen saatava enintdén 5 000 €)

perinndstd luopumisesta silloin kun saatavan suuruuteen ja perimiskustannuksiin
ndhden perinti ei ole taloudellisesti jarkevaa

maksu- ja luottokorttien mydntdmisesta

irtaimen omaisuuden seki palveluiden ostamisesta ja myynnisti, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa

Toimialueen sopimuksista (konsernipalvelut, sosiaali- ja ty6llisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut), jotka ylittdvat palvelualueen johtajien
valtuudet

Toimialueen (konsernipalvelut, sosiaali- ja tyollisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja
lomituspalvelut) palvelualueiden tyonjaosta madradminen

Liikuntatoimen ja nuorisotoimen kohdeavustuksista

Hallinto- ja talousjohtaja

vastaa vastuualueensa hallituksen alaisten asioiden valmistelusta, silloin kun se ei
kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle

vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten asioiden valmistelusta, silloin kun se ei
kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle

vastaa palvelualueiden vilisestd yhteistyOsta ja poikkihallinnollisesta kehittdmisesti
johtaa konsernipalvelujen, sosiaali- ja ty6llisyyspalvelujen, lomituspalvelujen ja
hyvinvointitoimen alaista henkildst64, taloutta ja toimintaa

Tekninen johtaja paattai

paéttid rakentamisen urakkasopimuksista, joissa urakkahinta on enintdén 150 000
euroa.

rakennusten sekd muiden rakenteiden luonnos- ja péaépiirustukset, arvo on alle
150.000 euroa hyvaksymisesti

kunnan omistamien tonttien ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta kunnanvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

kunnan omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta talousarvion puitteissa
teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti pattia

metsdtaloustuotteiden myynnistd kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukai-
sesti

irtaimen omaisuuden sekd palveluiden ostamisesta ja myynnistd, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa.
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— Toimialueen tydnjaosta madrddminen

Tekninen johtaja

— vastaa teknisten palvelujen valmistelusta hallitukselle

— johtaa teknisten palvelujen seké rakennus- ja ymparistolautakunnan alaista
henkil6stod, taloutta ja toimintaa

Kehitysrehtori paattai:

— irtaimen omaisuuden seki palveluiden ostamisesta ja myynnisti, leasing- ja muista
sopimuksista seké urakkasopimuksista seuraavasti: kehitysrehtori 30.000 euroa.

— harkinnanvaraiset koulukuljetuspaétokset

— oppilaisiin ja opiskeluun liittyvit harkinnanvaraiset yksilopaitokset

— kehitysrehtori vastaa valmistelusta lautakunnalle

— kehitysrehtori johtaa opetuspalvelujen henkildkuntaa ja taloutta

Varhaiskasvatusjohtaja paittia:

— irtaimen omaisuuden seké palveluiden ostamisesta ja myynnistd, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista seuraavasti: varhaiskasvatusjohtaja 30.000
euroa.

— harkinnanvaraiset yksilo- ja asiakaspaatokset

— Varhaiskasvatusjohtaja vastaa valmistelusta lautakunnalle

— varhaiskasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuksen henkilosto4 ja taloutta

Johtava sosiaalityontekija paattai;

— sosiaalihuolto- ja lastensuojelu- ja toimeentulotukilain mukaiset asiakaspédétokset

— isyyden tunnustamisen vastaanotto, tapaamis- huolto- ja elatussopimusten
vahvistamiset

— asiakasmaksualennukset

— asioimiskuljetuspdétokset

— vastaa valmistelusta perusturvajaostolle

20 § Kunnan johtoryhmit

Kunnan johtoryhma:

Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja muodostavat
kunnan johtoryhmdn. Johtoryhmén tehtdvina on tukea kunnanjohtajaa kunnan
operatiivisessa johtamisessa, tehdd valmistelua koskevia linjauksia ja huolehtia strategian
toimeenpanosta.

Laajennettu johtoryhma:

Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja,
kehitysrehtori, varhaiskasvatusjohtaja, johtava sosiaalityontekijé ja hyvinvointi- ja
viestintapaallikko.
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Laajennetun johtoryhmén tehtdviné on tukea tavoitteellista ja tuloksellista toimintaa kun-
nan palvelujen tuottamisessa. Laajennettu johtoryhma tukee palvelualueiden johtamista ja
poikkihallinnollista yhteistyota.

Kunnan hyvinvointijohtoryhma:

Kunnan hyvinvointijohtoryhminé toimii kunnan laajennettu johtoryhmd, johon kunnan
laajennetun johtoryhmén jasenten lisdksi kuuluvat sote palvelun tuottajan edustajat,
vapaa-aikasihteeri (hyvinvointikoordinaattori) sekd kunnanhallituksen ja kunnan-
valtuuston puheenjohtajat sekd henkildston edustaja.

24 § Kunnanhallituksen tehtaviit ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtiviit:
Kunnanhallituksen tehtdvani on vastata kunta- ja muissa laeissa madrityn lisdksi
1) valmistella kunnanvaltuuston paitettdvéksi tulevat asiat
2) seurata kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden
toteutumista
3) vastata kunnan talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta seki
4) johtaa kunnan hallintoa, ohjata toimialoja ja edistéd konsernin johdon ja
palvelualueiden
keskindistd yhteistyoti

Lisdksi kunnanhallitus vastaa

. Lomituspalveluista

. Pelastustoimesta ja viestonsuojelusta

. Maankdyton suunnittelusta

. Maaseutupalveluista

. Teknisestd toimesta

. Konsernipalveluista

. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmisesti ja valvonnasta
. Elinkeinopalveluista

. Joukkoliikennepalveluista

O\ L o0 N W N~

Kunnanhallitus nimedi elinvoimaryhmén, jonka tehtivéna on
toteuttaa kunnanvaltuuston hyviksymaa elinkeino-ohjelmaa.

§ 26

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattéa:

1. lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-asioissa

2. yhtigjarjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kayttamisestd yhtidissa, joissa kunta on
osakkaana ja joissa lunastusoikeutta ei kédyteti

3. etuosto-oikeuden kéyttdmisestd maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei kdytetd

4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista

5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa
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6. talousarviolainan ja tilapdislainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyviksyman
euromairin rajoissa

7. kunnanvaltuuston vahvistaman méériarahan puitteissa antolainoista paattdminen kun
nassa toimiville yleishyoddyllisille yhteisoille

9. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan médradmisesta

10. kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvian
tekeviisyystarkoituksiin

11.koulutus- ja asiantuntijapalvelujen hankkimisesta

12. irtaimen omaisuuden seki palveluiden ostamisesta ja myynnisté, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista 60.000 euron saakka.

13. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

14. henkildston vahingonkorvausvastuusta (tyonantajan takautumisoikeus) 5 000 euroon
saakka

15. kunnalle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta sekd valtionperinnén
hakemisesta, kiyttokohteesta sekd valtionperintdni, lahjoituksena ja testamentilla saadun
omaisuuden edellyttimisti realisointitoimenpiteista.

16. Edunvalvonta ja lausunnot sidosryhmille

17. Hankesitoumukset omavastuu 5.000 euroon saakka

Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanjohtaja toimii esittelijand. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellisend
esittelijand toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Kunnanhallituksen vahvistamien tehtévien ja vastuiden mukaisesti valmistelusta
vastaavat hallinto- ja talousjohtaja ja tekninen johtaja.

Hallinto- ja talousjohtajalla ja tekniselld johtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Asiaa ei voi esitelld kunnanhallitukselle henkild, joka on esitellyt sen lautakunnalle.

28 § Sivistyslautakunta

Opetuspalvelut
Sivistyslautakunnan tehtiviit ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtdvané on opetuspalvelujen jérjestiminen

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
1. perusopetuslaissa ja —asetuksessa
2. lukiolaissa ja —asetuksessa

Esittely sivistyslautakunnassa
Opetuspalvelujen esittelijand toimii kehitysrehtori.
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Varhaiskasvatus
Sivistyslautakunnan tehtiviit ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtdvina on varhaiskasvatuspalvelujen jirjestdminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

— varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa lasten paivahoidosta

— perusopetuslaissa ja —asetuksessa; esiopetus ja aamu- ja iltapdivatoiminta
— laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

Esittely sivistyslautakunnassa
Varhaiskasvatuksen esittelijana toimii varhaiskasvatusjohtaja

Hyvinvointipalvelut

Sivistyslautakunnan tehtiviit ja ratkaisuvalta

- Sivistyslautakunnan tehtdvéni on hyvinvointipalvelujen (kulttuuri, kirjasto, nuoriso,
litkunta ja vapaan sivistystyd) jarjestdminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
kirjastolaissa ja -asetuksessa

laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
litkuntalaissa ja -asetuksessa

nuorisolaissa ja —asetuksessa

vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa ja asetuksessa
taiteen perusopetuksesta annetussa laissa ja —asetuksessa
museolaissa ja —asetuksessa

Nk =

Esittely sivistyslautakunnassa
Hyvinvointipalvelujen esittelijiné toimii hallinto- ja talousjohtaja

Koulujen johtokunnat ja tehtivit

- Hyviksyy koulun opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman

- Hyviksyy johtokunnan toimintakertomuksen

- Edistii kodin- ja koulun yhteistyota

- Hyvéksyy koulun jérjestyssaannot

— Seuraa talousarvioin toteutumista

- Seuraa koulun kiinteiston ja oppimisympériston kuntoa, turvallisuutta ja toimivuutta

Esittely johtokunnassa
Koulujen johtokuntien esittelijdni toimii virka-apulaisrehtori ja/tai kehitysrehtori.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeet muut-
taminen

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paittda kunnanvaltuusto ja virkanimikkeen
muuttamisesta pdattdd kunnanhallitus.
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42 § Tehtivankuvaukset

Henkildston tehtdvét madritellddn tehtdvinkuvauksissa, jotka tarkistetaan vuosittain.

Tarkistus tehddén aina tehtdvdmuutosten ja henkildmuutosten yhteydessé. Tehtdvinkuvan

valmistelee 14hin esihenkild yhteistydsséd ao. henkilon kanssa.

Tehtdvankuvauksen hyviksyy:

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2. kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan, elinkeinojohtajan,
kehitysrehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja maaseutujohtajien osalta

3. hallinto- ja talousjohtaja konsernipalvelujen henkiloston, hyvinvointi- ja

viestintapééllikon, johtavan sosiaalitydntekijén ja lomituspalvelujohtajan osalta

tekninen johtaja alaisensa henkildston osalta

maaseutujohtaja maaseutupalvelujen henkiloston osalta

kehitysrehtori opetuspalvelujen henkiloston osalta

varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen henkil6ston osalta

hallinto- ja talousjohtaja hyvinvointipalvelujen (kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aika ja

kansalaisopiston henkildston) osalta

9. lomituspalvelujohtaja alaisensa henkildston osalta

2l

Palvelualueen johtaja voi my®ds siirtdd tehtdvinkuvauksen hyviksymisen alaiselleen esi-
henkilolle.

43 § Virka- ja tyovapaa

Jollei 44 §:std muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paittavit alaisensa henkiloston

virka- ja tyGvapaan myOntdmisestd ja osittaisen eldkkeen hyviksymisesta.

Sijaisen médrad tarvittaessa

— kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan sijaisuudet 6 kuukauteen
saakka

— Kunnanjohtaja elinkeinojohtajan, maaseutujohtajan, johtavan ladkérin sijaisuudet

— hallinto- ja talousjohtaja konsernipalvelujen palvelualueelle

— hallinto- ja talousjohtaja hyvinvointipalvelujen palvelualueelle

— kehitysrehtori ja varhaiskasvatusjohtaja palvelualueiltaan sijaisuudet 12 kuukauteen
saakka ja kunnanjohtaja yli 12 kuukautta pidemmat sijaisuudet

— sosiaali- ja tyollisyyspalvelut ja lomituspalvelut palvelualuejohtaja paittaa 6
kuukauteen saakka ja hallinto- ja talousjohtaja yli 6 kuukautta pidemmiit sijaisuudet.
Lomituspalvelujohtajan ja johtavan sosiaalityontekijin sijaisuuksista paéttad hallinto-
ja talousjohtaja

— tekninen johtaja teknisten palvelujen sijaisuudet

— sama viranomainen paittdd my0s sijaisen palkkauksesta.

45 § Henkiloston valinta, eron myontiminen ja irtisanominen

Kunnanvaltuusto paattiaa
- kunnanjohtajan, teknisen johtajan, hallinto- ja talousjohtajan valinnasta ja
irtisanomisesta ja kunnanjohtajan eron myontamisesta.
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Kunnanhallitus paittia

- rakennusmestarin, rakennustarkastajan, rakennus- ja ympéristotarkastaja
maaseutujohtajan, kansanterveystyon johtavan ladkérin, johtavan sosiaalityontekijén,
kehitysrehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja lomituspalvelujohtajan valinnasta, eron
myontdmisestd ja irtisanomisesta.

- hallinto- ja talousjohtajan ja teknisen johtajan eron myontdmisesta.

- kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja hallinto- ja talousjohtajan viran viliaikaisesta
hoitajasta, kun virka on avoinna tai hdnen poissaolonsa kesti yli kolme kuukautta.

Kunnanjohtaja paattiaa
— Kunnanjohtaja paéttdd, teknisen johtajan ja hallinto- ja talousjohtajan, kehitysrehtorin,
varhaiskasvatusjohtajan viran
valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai hinen poissaolonsa kestdd alle kuusi
kuukautta.

— Maaseutujohtajan ja johtavan ladkarin viran viliaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai hdnen poissaolonsa ajan.

Hallinto- ja talousjohtaja padittiai:
Johtavan sosiaalityontekijin ja lomituspalvelujohtajan véliaikaisesta hoitajasta, kun virka
on avoinna tai hinen poissaolonsa ajan.

Tekninen johtaja paattia
Rakennusmestarin, rakennustarkastajan viran véliaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai hdnen poissaolonsa ajan.

Kunnanjohtaja paattiaa

ellei hallintosddanndssd muuta ole méératty konsernijohdon, elinkeinopalvelut,
maaseutuhallinto, opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja terveyspalvelut, vakinaisen
henkil6ston ja médrdaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron myontdmisestd ja
irtisanomisesta.

Hallinto- ja talousjohtaja paiattai

ellei hallintosddnndssd muuta ole méératty, konsernipalvelut, sosiaali- ja
tyollisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut, vakinaisen henkiloston
valinnasta. Konsernipalvelujen ja hyvinvointipalvelujen méairdaikaisen henkildston tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontdmisesta ja irtisanomisesta.

Sosiaali- ja tyollisyyspalvelut ja lomituspalvelut médrdaikaisen yli 6 kuukautta tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontdmisesté ja irtisanomisesta.

Tekninen johtaja paattai
ellei hallintosddannossd muuta ole maératty, teknisten palvelujen vakinaisen henkiloston ja
méérdaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron myOdntimisestd ja irtisanomisesta.

Palvelualueen johtaja paattai
mairdaikaisen alle 6 kuukautta kestdavén tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron
myOntdmisesti ja irtisanomisesta.
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Kunnanvaltuuston tdytettdvén viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Muun viran
julistaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtiviné on tayttda ao. virka. Tehtivén tai
toimen haettavaksi julistamisesta péattia se viranomainen, jonka tehtavani on tayttai
tehtdvé tai toimi.

47 § Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta paittiminen

Kunnanhallitus pdittaa valtuuston ja hallituksen valitseman henkildston palkasta ja antaa
yleisohjeet palkkauksen médrittelysta.

Kunnanjohtaja paattaa
— valitsemansa henkildston palkasta, hankittuaan hallinto- ja talousjohtajan
(KT-yhteyshenkil6) lausunnon.

Palvelualuejohtajat hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, johtava sosiaalityontekijé,
kehitysrehtori, varhaiskasvatusjohtaja, lomituspalvelujohtaja ja maaseutujohtaja paattavét
— valitsemansa henkildston palkasta, hankittuaan hallinto- ja talousjohtajan
(KT-yhteyshenkild) lausunnon.

Tyokokemuslisdin, vuosisidonnaiseen lisddn, ammattialalisddn ja vuosilomaan
oikeuttavan palveluajan hyviksymisestd padttdd hallinto- ja talousjohtaja
(KT-yhteyshenkild).

Opetuspalvelujen OVTES:n mukaiset tva-lisit paittad kehitysrehtori lautakunnan
paéttdmien kriteerien mukaisesti.

Koeajan médrdéimisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattdd se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Sivutoimiluvan myontdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen
kieltdimisestd paéttdd kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa osalta ja
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

EtityOstd sopimisesta vastaa esihenkil6 kunnan yleisten ohjeiden mukaisesti.

126 § Lasniolo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijén lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puhe-
oikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekd
— (poistettu kunnanvaltuuston puheenjohtajalla) kunnanhallituksen puheenjohtajalla
ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan

tarkastuslautakunnan eikéd vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Kunnanhallitus § 64 15.03.2021

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessi asiassa. Asiantuntija voi
olla lasnd kokouksessa asiasta kiytavin keskustelun paédttymiseen asti.
Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajalle 1dsnédolo- ja puheoikeuden lautakunnan ko-
kouksessa, lasndolo-oikeus on syyta rajata siten, ettd ldsndolo- oikeutta ei
ole silloin kun kisiteltiviin asiakirjoihin sisdltyy salassa pidettdvii tietoja.

Paatoesehdotus (kj):

Hallitus esittaa hallintosaannon muutoksia valtuustolle hyvaksyttavaksi
1.4.2021 voimaantuleviksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §77 20.04.2020
Kunnanhallitus § 82 28.04.2020
Kunnanhallitus § 65 15.03.2021

KUNNANJOHTAJAN JOHTAJASOPIMUKSEN PAIVITYS

93/01.00/2020

Kunnanhallitus 20.04.2020 § 77

Paatosehdotus
(khall. puh-joht.)

Paatos:

Kunnanvaltuusto paatti kokouksessaan 26.3.2020 valita Siikalatvan
kunnanjohtajaksi Pirre Seppasen. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan
ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan mm.
- Kunnanjohtajan tehtavat

- Kunnanjohtajan tyon edellytykset

- Kunnanjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan valinen tyonjako

- Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

- Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kaytannot

- Sopimuksen voimaantulo

Hallituksen puheenjohtajalla on johtamissopimuksen
valmisteluvastuu. Johtajasopimuksen valmisteluun on nimetty
hallituksen puheenjohtajan lisaksi valtuuston puheenjohtaja.

Johtamissopimuksen laatimisprosessi on avoin ja
vuorovaikutuksellinen prosessi, jossa syvennetaan osapuolten
yhteista ymmarrysta toiminnan tavoitteista ja sovitaan pelisdannoista.
Tavoitteena on, etta johtajasopimus on hyvaksytty ennen kuin johtaja
aloittaa tyot. Hallituksen puheenjohtaja yhdessa kunnanvaltuuston
puheenjohtajan kanssa neuvottelee johtajasopimuksen
yksityiskohdista kunnanjohtajan kanssa.

Kunnanhallitus keskustelee johtajasopimuksesta, taydentaa sita
tarvittaessa ja valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan
kunnanjohtajan esimiehena ja kunnanvaltuuston puheenjohtajan
neuvottelemaan katsomistaan tarvittavista muutoksista ja
taydennyksista.

Liitteena johtajasopimusluonnos

Kunnanhallitus hyvaksyy johtajasopimuksen ja esittaa edelleen
kunnanvaltuustolle johtajasopimuksen hyvaksymisen.

Kunnanhallitus jatkaa johtajasopimuksen kasittelya.

Kunnanhallitus 28.04.2020 § 82

Paatosehdotus (khall.puh.joht.):
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Kunnanhallitus §77 20.04.2020
Kunnanhallitus § 82 28.04.2020
Kunnanhallitus § 65 15.03.2021

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan johtajasopimuksen.
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 65

Kunnanhallitus on 16.2.2021 kaynyt kehityskeskustelut
kunnanjohtajan kanssa, jossa sovittu johtajasopimuksen
paivityksesta. Kuntaliiton asiantuntija jarjesti 28.10.2020
kunnanhallitukselle koulutuksen, jossa kasiteltiin mm.
kunnanjohtajan erokorvauksen perusteita. Valtuustoryhma linjasi
loppuvuodesta johtajasopimuksen paivityksen tarpeesta.
Johtajasopimusta on paivitetty neuvotteluissa erokorvauksen osalta
ja muutettu palkka tehtavakohtaiseksi.

Paatosehdotus (kh.pj):
Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen ja

esittda sen hyvaksymista edelleen valtuustolle.
Paatos: Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Pirre Seppanen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Liitteet Liite 37 johtajasopimus 2021 02 16
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Kunnanhallitus § 66 15.03.2021

KUNTIEN HETAPALVELUT OY:N OSAKASSOPIMUKSEN HYVAKSYMINEN
71/00.04.02/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 66

Siikalatvan kunta on yksi Kuntien Hetapalvelut Oy:n osakkaista.
Ylimaarainen yhtiokokous kokoontui 10.2.2021 kasittelemaan
kahden uuden osakkaan hyvaksymista ja heille osakkeiden myyntia.
Nama kaksi uutta osakasta ovat Hausjarven kunta ja Lopen kunta.
Yhtiokokous hyvaksyi uudet osakkaat. Kaikkien osakkaiden on
hyvaksyttava paivitetty osakassopimus.

Yhtiokokous, jossa Siikalatvan kuntaa edustaa kunnanjohtaja,
esittaa oheista osakassopimusta hyvaksyttavaksi. Yhtiokokous
esittaa, etta Kuntien Hetapalvelut Oy:n hallituksessa on jatkossa
kahdeksan jasenta. Osakkaat, joilla on yli 500 osaketta (Kallio,
Ylivieska, Alavieska, Sievi ja Nivala), saavat kukin oman
hallituspaikan ja varapaikan. Kolme hallituspaikkaa varataan
pienosakkaille. Pienosakkaat jaetaan kolmeen ryhmaan
tulojarjestyksessa. Kullakin ryhmalla on yhteinen hallituspaikka ja
varapaikka. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi vuotta.

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn osakassopimuksen.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite 38 Osakassopimus
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Kunnanhallitus § 67 15.03.2021

TYOLLISYYSVASTAAVAN TOIMEN MUUTTAMINEN VIRAKSI
65/01.01.00/2021

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 67

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n 2 momentin mukaan
kuntouttavasta tyotoiminnasta on huolehdittava kunnallisena
sosiaalipalveluna. Laki tuli voimaan 1.1.2021.

Sosiaalihuoltolaissa on myds saadetty palvelutarpeen arvioinnissa ja
palvelujen toteuttamisessa tarvittavasta monialaisesta yhteistyosta (41
§) sekd omatyontekijasta (42 §).

Omatyontekijan tyd sisaltaa julkisen vallan kayttdon liittyvia elementteja
ja on siksi viranomaisen tehtavaa. Sosiaalihuoltolain mukaan
omatydntekijana on lahtdkohtaisesti oltava sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 3 §:ssa tarkoitettu
ammattihenkild. Henkilon yksildllisen palvelutarpeen arviointi on myos
sosiaalihuollon viranomaistehtava.

Mikali henkilo ei ole sosiaalihuollon palveluiden tarpeessa, ei hanelle
tarvitse nimeta omatyontekijaa. Mikali aktivointisuunnitelmassa
paadytaan kuitenkin sosiaalihuollon palveluihin, kuten kuntouttavaan
tydtoimintaan, on samassa yhteydessa syyta sopia omatyodntekijan
nimeamisesta. Taman arviointi kuuluu sosiaalihuollolle.

Siikalatvan kunnassa on tydllisyysvastaavan toimi. Toimea hoitaa
sosionomi Helena Repo. Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta edellyttaa
julkisen vallan kayttoa ja tehtavan hoitaminen virkaa.

Helena Repo on Kyvyt kayttoon -hankkeen palveluksessa 30.6.2021
asti.

Valmistelijan paatdsehdotus (hallinto- ja talousjohtaja):

Kunnanhallitus esittda edelleen kunnanvaltuustolle, etta
tyollisyysvastaavan toimi muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi ja Helena
Repo siirretdan hoitamaan sosiaaliohjaajan virkaa.

Oheismateriaali:
Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen seka kuntouttavasta
tyotoiminnasta annettuun lakiin tehdyt muutokset.

Paatosehdotus (kj): Kunnanhallitus esittaa edelleen kunnanvaltuustolle, etta
tyollisyysvastaavan toimi muutetaan tyollisyydesta vastaavan
sosiaaliohjaajan viraksi ja virkaa hoitaa 1.7.2021 alkaen Helena Repo.
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Kunnanhallitus § 67 15.03.2021

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet Liite 39 Kuntainfo 12_2020 kuntouttavasta tyétoiminnasta_
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Kunnanhallitus § 68 15.03.2021

JEDU PIIPPOLAN KAUPPAKIRJA

258//2020

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 68
Kunnanvaltuusto paatti 16.12.2020 kokouksessaan ostaa Jedun
Piippolassa sijaitsevan koulukiinteiston.
Omistajavaihdokselle ja toimintojen yhdistamiselle on perustettu
ohjausryhma, joka on kaynyt lapi selvitettavia ja sovittavia asioita.
Kaupantekohetki on sovittu 17.3.2021 ja kiinteiston siirtyvan
kunnalle 1.4.2021. Jedu ja kunta ovat laatineet kauppakirjan.

Liite: Kauppakirjaluonnos toimitetaan kunnanhallitukselle.

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus hyvaksyy kauppakirjaluonnoksen ja valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan asiakirjan kunnan puolesta.

Paatos: Seija Junno poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi ja
Aaro Vikki toimi puheenjohtajana taman asian kasittelyn ajan.

Kunnanhallitus evasti viranhaltijoita ja valtuutti heidat jatkamaan
neuvotteluja. Lopullinen kauppakirja hyvaksytetaan
kunnanhallituksella.



SIIKALATVAN KUNTA POYTAKIRJA 4/2021 131

Kunnanhallitus § 88 08.04.2019
Kunnanvaltuusto §19 15.04.2019
Kunnanhallitus § 69 15.03.2021
YRITYSTONTTITARJOUS

109/14/2019

Kunnanhallitus 08.04.2019 § 88

Kunnanhallitus 01.10.2018 § 164

Valtuutetut Alpo Konola, Janne Karjalainen ja Rauno Kilpelainen
tekivat 4.3.2018 aloitteen 10 euron yritystontin myymisesta yrityksen
toimitilat rakentavalle yritykselle tai yrittajalle. Rantsilan keskustan
valtuustoryhma uudisti aloitteen 28.5.2018 ja paaosa keskustan val-
tuutetuista allekirjoitti aloitteen.

Siikalatvan kunnassa on teollisuus- ja liikerakentaminen ollut va-
haista. Kunnassa on strategiassa edellytetty myonteista suhtautu-
mista yritystoimintaan seka haluttu kuntaan lisaa yrityksia.

Parhaillaan laadinnassa oleva elinkeino-ohjelma yhtena konkreetti-
sena toimenaan sisaltdd mm. edullisten tonttien tarjoamisen yrityk-
sille. Elinkeino-ohjelman tavoitteena on saada kuntaan lisaa tyo-
paikkoja ja veronmaksajia.

Valmiiksi kaavoitettuja teollisuus- ja liiketontteja on Tuohimaalla
Rantsilassa ja Laanilassa Pulkkilassa. Muualla on yksittaisia tont-
teja. Valmiita tontteja on 20 kpl. Teollisuustonttien m2 hintana on
kaytetty 0,75 euroa.

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta
- Siikalatvan kunnassa otetaan kayttoon 10 euron yritystonttitarjous
vuosien 2019-2021 ajaksi seuraavin ehdoin:

1) Tontti vesi-, viemari ja kuituliittymineen maksaa 10 euroa valmiiksi
lohkottuna.

2) Tekninen toimi laatii luettelon tarjouksen tonteista ja paivittaa sita
kysynnan mukaan (lite). Kaavatontteja voidaan jakaa kaavan
mahdollistamalla tavalla useammaksi tontiksi.

3) Yrityksen tai yrittdjan on rakennettava yrityksen toimitilat 3 vuoden
sisalla kaupanteosta, muutoin kauppa purkautuu (purkava ehto).

4) Tontteja myydaan 10 ensimmaiselle rakentajalle ja yksi per ra-
kentaja, kunta varaa oikeuden ylikysyntatilanteessa paattaa tontin
saaja, yritysten ollessa samanarvoiset ratkaisee kuntaan synty-
vien tyOpaikkojen suunniteltu maara tontin saajan.

5) Kunta varaa mahdollisuuden ennen kauppaa kaupan ehtona hy-
vaksya yrityksen rakennussuunnitelmat tontin osalta siten, etta
tontti kooltaan, sijainniltaan ja rakennusoikeudeltaan vastaa yri-
tyksen suunnitelmista ilmenevaa tarvetta. Tarkoitukseensa nah-
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Kunnanhallitus § 88 08.04.2019

Kunnanvaltuusto §19 15.04.2019

Kunnanhallitus § 69 15.03.2021
den ylisuuri kaavatontti voidaan jakaa kahdeksi tai useammaksi
tontiksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 29.10.2018 § 84
Paatos: Kunnanhallituksen esitys hyvaksyttiin.
Kunnanhallitus
Siikalatvan kunnanvaltuusto on 29.10.2018 hyvaksynyt ehdot
10 euron yritystonttitarjoukselle.
Paatdksenteon jalkeen on ilmennyt tarvetta ja kysyntaa lisata tar-
jottavien tonttien listalle Pulkkilassa Laanilan teollisuusalueella oleva
korttelissa 208 oleva tontti numero 2, pinta-alaltaan 15.000 m2.
Tontti voidaan tarvittaessa jakaa kahteen tai useampaan osaan.
Paatosehdotus (kj.): Paatetaan esittaa valtuustolle, etta
- Pulkkilan Laanilan teollisuusalueella Laanilantiella korttelissa 208
sijaitseva tontti no 2 on myytavissa aiemmin paatetyilla 10 euron

yritystonttitarjouksen ehdoilla (liite).

Paatos: Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuusto 15.04.2019 § 19

Paatos: Kunnanhallituksen esitys hyvaksyttiin.
Marjo Mallinen esitti, ettd Piippolan ja Kestilan alueille kaavoitet-
taisiin teollisuustontteja samoilla ehdoilla.
limari Ojakoski kannatti esitysta.

Valtuusto paatti yksimielisesti, etta jatkossa tarpeen ja kysynnan
mukaan tarjotaan teollisuustontteja koko Siikalatvan alueelta.

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 69

Siikalatvan kunnanvaltuusto on 29.10.2018 hyvaksynyt ehdot
10 euron yritystonttitarjoukselle ja valtuuston kokouksessa
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Kunnanvaltuusto §19 15.04.2019
Kunnanhallitus § 69 15.03.2021

15.4.2019 § 19 valtuusto paatti yksimielisesti, etta jatkossa tarjotaan
kysynnan mukaan teollisuustontteja koko Siikalatvan alueella.

Piippolan ja Kestilan alueella ei ole ollut suurta kysyntaa
teollisuustonteilla, joten niiden houkuttavuuden lisaamiseksi
Piippolassa 2,54ha Teollisuuskangas kiinteisto (791-412-5-18) tulisi
lisata myynnissa olevien 10 euron yritystonttitarjous listalle.
Kiinteistd lohkottaisiin vahintaan kahteen osaan.

Kestilassa erotettaisiin n 2.5ha maaraala Lepola kiinteistosta
(791-401-140-5) ja se lohkottaisiin vahintaan kahteen osaan ja
lisattaisiin myos 10 euron yritystonttitarjous listalle.

Valmistelijan paatésehdotus

(tekn.joht.):

Paatosehdotus (kj):

Paatos:

Liitteet

Paatetaan esittaa valtuustolle, etta Piippolan Teollisuuskangas
kiinteisto ja Kestilan maaraala kiinteistosta Lepola lisdtaan 10 euron
yritystonttitarjous listalle.

Hyvaksytaan valmistelijan paatdésehdotus.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Liite 40 KARTTAOTE LEPOLA -TILASTA
Liite 41 KARTTAOTE TEOLLISUUSKANGAS -TILASTA
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Kunnanhallitus §70 15.03.2021

ERON MYONTAMINEN RANTSILAN VAALILAUTAKUNNAN JASENYYDESTA/VESA
KERANEN

252/00.00.00/2020

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 70

Kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2021 § 33 suorittanut
vaalilautakuntien vaalin ja valinnut Vesa Kerasen Rantsilan
vaalilautakunnan jaseneksi.

Vesa Keranen on sahkopostiviestillaan 24.2.2021 ilmoittanut
esteellisyytensa osallistumaan vaalilautakunnan tyoskentelyyn.

Vaalilain 15 §:n mukaan "Vaalilautakunnan jasenena tai
varajasenena ei saa olla ehdokas.”

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus myontaa eron Vesa Keraselle Rantsilan
vaalilautakunnan jasenyydesta ja suorittaa vaalin Rantsilan
vaalilautakunnan jasenen osalta.

Paatos: Kunnanhallitus mydnsi eron Vesa Keraselle Rantsilan
vaalilautakunnan jasenyydesta ja valitsi Teuvo Punkerin Rantsilan
vaalilautakunnan jaseneksi.
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Kunnanhallitus § 71 15.03.2021

ERON MYONTAMINEN KESTILAN-RANTSILAN VAALITOIMIKUNNASTA/ANNA-MAARIA
KERANEN

252/00.00.00/2020

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 71

Kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2021 § 33 suorittanut
vaalitoimikuntien vaalin ja valinnut Anna-Maaria Kerasen
Kestilan-Rantsilan vaalitoimikunnan jaseneksi ja sen puheen-
johtajaksi.

Anna-Maaria Keranen on sahkopostiviestillaan 24.2.2021 ilmoittanut
esteellisyytensa osallistumaan vaalitoimikunnan tydskentelyyn.

Vaalilain 15 §:n mukaan "Vaalitoimikunnan jasenena tai
varajasenena ei saa olla missaan kunnassa ehdokkaan puoliso.”

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus myontaa eron Anna-Maaria Keraselle
Kestilan-Rantsilan vaalitoimikunnan jasenyydesta ja suorittaa vaalin
Kestilan-Rantsilan vaalitoimikunnan jasenen ja sen puheenjohtajan
osalta.

Paatos: Kunnanhallitus mydnsi eron Anna-Maaria Keraselle
Kestila-Rantsilan vaalitoimikunnan jasenyydesta ja valitsi Heli
Lindeqvistin Kestila-Rantsilan vaalitoimikunnan jaseneksi.
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Kunnanhallitus §72 15.03.2021

ERON MYONTAMINEN RANTSILAN VAALILAUTAKUNNAN JASENYYDESTA/MATTI
HILLI

252/00.00.00/2020

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 72

Kunnanhallitus on kokouksessaan 1.2.2021 § 33 suorittanut
vaalilautakuntien vaalin ja valinnut Matti Hillin Rantsilan
vaalilautakunnan jaseneksi.

Matti Hilli on kirjeellaan 8.3.2021 ilmoittanut esteellisyytensa
osallistumaan vaalilautakunnan tyoskentelyyn.

Vaalilain 15 §:n mukaan "Vaalilautakunnan jasenena tai
varajasenena ei saa olla ehdokas.”

Paatosehdotus (kj.): Kunnanhallitus myontaa eron Matti Hillille Rantsilan
vaalilautakunnan jasenyydesta ja suorittaa vaalin Rantsilan
vaalilautakunnan jasenen osalta.

Paatos: Kunnanhallitus mydnsi eron Matti Hillille Rantsilan vaalilautakunann
jasenyydesta ja valitsee uuden jasenen vaalilautakuntaan
seuraavassa kokouksessa.
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Kunnanhallitus §73 15.03.2021

KUNNANJOHTAJAN JA MUIDEN VIRANHALTIJOIDEN KATSAUS

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 73

Kunnanjohtaja ja tekninen johtaja esittelivat ajankohtaisia asioita.
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Kunnanhallitus §74 15.03.2021
MUUT ASIAT

Kunnanhallitus 15.03.2021 § 74

Muita asioita ei ollut.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet:
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 57-61, 63-69, 72-74

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 137 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin
paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat: 56, 70-71

Lain oikeudenkaynnista hallintoasioissa 6 §:n / muun lainsadadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika:

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite:

SIIKALATVAN KUNTA

Kunnanhallitus

Pulkkilantie 4

92600 PULKKILA
siikalatvan.kunta@siikalatva.fi

puh. 044-5118 411

virka-aika: ma - to0 9.00 - 15.00, pe 9.00 - 14.00

Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimusaikaa lasket-
taessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Oikaisuvaatimuksen sisalto:

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimuskirjelman sisalto ja toimittaminen, katso jaljempana kohta Valitusasiakirja.

Liitetddn poytakirjaan
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen ja -aika:
Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Kunnallisvalitus: 62

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali alkuperainen paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myds se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Hallintovalitus:

Paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdbmasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen sdadetdan. Viranomainen saa hakea
muutosta valittamalla myds, jos valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

PL 189 (Isokatu 4)

90101 OULU

pohjois-suomi.hao@oikeus fi

puh. 029 56 42800

fax. 029 56 42841

virka-aika klo. 8.00-16.15

tai Valituksen voi tehda myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika 30 paivaa

Muu muutoksenhakuviranomainen, osoite ja postiosoite
Pykalat Valitusaika  paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedonsaantipaivaa ei lasketa.
Valituksen muoto ja sisaltd
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen
edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin
liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritadan oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan.
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Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan pdytakirjan otteeseen.
Liitetadn poytakirjaan



