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Kunnanhallitus 15.03.2021 § 64

Siikalatvan kunta kavi yhteistoimintaneuvottelut kevaalla 2020.
Taman johdosta merkittavin uudistus tehtiin koulutoimen
organisaatioon. Kunnan johtavien viranhaltioiden maaraa on
vahennetty parin viimeisen vuoden aikana. Toimialoja on johdettu
viransijaisuuksilla ja valiaikaisilla jarjestelyilla.

Muutokoksia tehdaan 1.4.2021 alkaen seuraaviin hallintosaannon
kohtiin (muutokset harmaalla).

Hallintosidinnon muutokset 1.4.2021 (harmaalla)

14 § Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuuston toimikausi on 2 vuotta ja alkaa lokakuun 1. paivésta.
Nuorisovaltuustolle varataan toimintarahaa nuorisotoimen talousarvioon.
Nuorisovaltuustoon valitaan 8 jdsentd ja heille henkilokohtaisen varajdsenen Siikalatvan
yldkouluilta ja lukiosta. Koulut voivat valita edustajansa oppilaskuntien tai vaalien kautta,
sopivaksi katsomallaan tavalla. Jokaiselta yldkoululta ja lukiosta valitaan kaksi jdsentd ja
heille varajisenet.

Liséksi valitaan nuorisovaltuustotoiminnasta kiinnostuneita idltdén 13 — 18-vuotiaita
nuoria, jotka opiskelevat muualla kuin Siikalatvan ylédkouluilla tai lukiossa.
Nuorisovaltuuston jésenet ovat valintahetkelld 1dltddan 13 — 18-vuotiaita ja heidin
kotikuntansa on Siikalatva.

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sihteerind
toimii vapaa-aikatoimesta nimetty viranhaltija.

Nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa toimintasidanto

3 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Henkiloorganisaatio

KUNNANJOHTAJA



Kunnanjohtaja vastaa konsernijohdosta ja hinen suorassa alaisuudessa toimivat hallinto-
ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja, maaseutujohtaja, kehitysrehtori ja
varhaiskasvatusjohtaja.

Palvelualuejohtajat

- maaseutuhallinto, maaseutujohtaja

- opetuspalvelut, kehitysrehtori

- varhaiskasvatuspalvelut, varhaiskasvatusjohtaja

Viranhaltijat
- johtava ladkari

HALLINTO- JA TALOUSJOHTAJA

HALLINTO- JA HY VINVOINTOPALVELUT

Hallinto- ja hyvinvointitoimialaan kuuluvat konsernipalvelut (hallinto, talous,
henkilostohallinto, tietohallinto ja viestintd), sosiaali- ja tyollisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut (kirjasto, litkkunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyd) ja
lomituspalvelut.

Palvelualuejohtajat

- konsernipalvelut, hallinto- ja talousjohtaja

- sosiaalipalvelut ja tydllisyys, johtava sosiaalityontekija
- hyvinvointipalvelut, hallinto- ja talousjohtaja

- lomituspalvelut, lomituspalvelujohtaja

TEKNINEN JOHTAJA

TEKNISET PALVELUT

Maankéytto ja kaavoitus, rakennukset, kunnallistekniikka ja yleiset alueet,
rakennuttaminen ja kunnossapito, luvat ja palvelut, hankinnat, asunnot, puhdistuspalvelut
ja rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelu.

Palvelualuejohtaja
- tekniset palvelut, tekninen johtaja
- rakennus- ja ympéristopalvelut, tekninen johtaja

Viranhaltijat

- Rakennusmestari

- Rakennustarkastaja

- Rakennus- ja ympéristotarkastaja

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta siltd osin, kun sitd ei ole
hallintosdédnndssd muutoin mairitty seké johtaa ja kehittdd toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.



Kunnanhallitus mééridd kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtévia kun-
nanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallinto- ja
talousjohtaja.

17 § Organisaatio ja tehtiviit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréédvit alaisensa toimialueen organisaatiosta ja
tehtavistd siltd osin kuin hallintosddnndssé ei ole asiasta méadaritty.

HALLINTO JA HYVINVOINTITOIMIALUE

Palvelualueet

konsernipalvelut

sosiaali- ja tyollisyyspalvelut

hyvinvointipalvelut (litkkunta, nuoriso, kulttuuri ja vapaa sivistystyd)
lomituspalvelut

TEKNISET PALVELUT TOIMIALUE
Palvelualueet

tekniset palvelut

rakennus- ja ymparistopalvelut

Kunnanhallituksen suorassa alaisuudessa ovat konsernipalvelut, sosiaali- ja
tyollisyyspalvelut, terveyspalvelut, maaseutupalvelut, lomituspalvelut, maankéyton
suunnittelu, elinkeinopalvelut ja tekninen toimi.

Konsernin johtamisesta, sosiaali- ja terveyspalvelujen ulkoistamissopimuksesta ja
elinkeinotoiminnasta vastaa kunnanjohtaja.

Hallinto- ja hyvinvointitoimialueesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

Teknisten palvelujen toimialueesta vastaa tekninen johtaja.

Palvelualueiden johtamisesta vastaa palvelualueiden johtajat.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen johtavat viranhaltijat: johtava ladkéri ja johtava sosiaalityon-
tekijd paattavat

- sosiaali- ja terveysalaan kuuluvat julkisen vallan kiyttod edellyttavét
viranhaltijapaatokset

Palvelualueen johtajan tehtiivit ja ratkaisuvalta

— paittad tositteiden ja laskujen hyviaksymisesti

— vastaa palvelujen kilpailuttamisesta ja sopimusten valmistelusta sekd valvoo
sopimuksen toteutumista

— pdittad toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden ja tilojen seké niithin kuuluvien
laitteiden tilapdisestd (enintddn 1 vuosi) kdytosta



paittid kdytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnisté tai muusta
luovuttamisesta kunnanhallituksen hyviaksymien ohjeiden mukaisesti

paattda palvelualueen kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyviksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta.

paattdd palvelualueen lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta

padttdd valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttimien selvitysten ja
tilastotietojen laatimisesta.

paattad palvelualueen tulosyksikkojaon hyviaksymisesta.

paattda tulosalue- ja yksikoiden tyonjaosta madrddmisesta.

paittdd meno- ja valtionosuustulojddmien poistamisesta.

paattdd kayttosuunnitelmien hyviaksymisesta.

vastaa palvelualueen hankehallinnasta.

Hallinto- ja talousjohtaja paittai

— péittda pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja alitilittdjakassojen perustamisesta
ja lopettamisesta sekd hyviksyy pankkitilien kiyttdoikeudet

— saatavien perintdin siirtdmisestd, saatavien maksujérjestelyistd ja saatavien poistami-
sesta (yksittdinen saatava enintdin 5 000 €)

— perinndstd luopumisesta silloin kun saatavan suuruuteen ja perimiskustannuksiin
ndhden perinti ei ole taloudellisesti jarkevia

— maksu- ja luottokorttien myontdmisesta

— irtaimen omaisuuden seki palveluiden ostamisesta ja myynnisté, leasing- ja muista
sopimuksista seké urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa

— Toimialueen sopimuksista (konsernipalvelut, sosiaali- ja tyollisyyspalvelut,
hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut), jotka ylittdvit palvelualueen johtajien
valtuudet

— Toimialueen (konsernipalvelut, sosiaali- ja ty6llisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja
lomituspalvelut) palvelualueiden tyonjaosta madradminen

— Liikuntatoimen ja nuorisotoimen kohdeavustuksista

Hallinto- ja talousjohtaja

— vastaa vastuualueensa hallituksen alaisten asioiden valmistelusta, silloin kun se ei
kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle

— vastaa vastuualueensa lautakunnan alaisten asioiden valmistelusta, silloin kun se ei
kuulu palvelualueen valmisteluvastuulle

— vastaa palvelualueiden vilisestd yhteistyOstd ja poikkihallinnollisesta kehittdmisesta

— johtaa konsernipalvelujen, sosiaali- ja ty6llisyyspalvelujen, lomituspalvelujen ja
hyvinvointitoimen alaista henkildstod, taloutta ja toimintaa

Tekninen johtaja paattaa

— pdittad rakentamisen urakkasopimuksista, joissa urakkahinta on enintdén 150 000
euroa.

— rakennusten sekd muiden rakenteiden luonnos- ja padpiirustukset, arvo on alle
150.000 euroa hyvaksymisesti



kunnan omistamien tonttien ja rakennuspaikkojen luovuttamisesta kunnanvaltuuston
vahvistamien perusteiden mukaisesti

kunnan omistuksessa olevien rakennusten purkamisesta talousarvion puitteissa
teollisuus- ja liiketilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaisesti paattad

metsétaloustuotteiden myynnistd kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukai-
sesti

irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnisti, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista 60.000 euron rajoissa.

Toimialueen tyonjaosta madrddminen

Tekninen johtaja

vastaa teknisten palvelujen valmistelusta hallitukselle
johtaa teknisten palvelujen sekd rakennus- ja ymparistolautakunnan alaista
henkil6stod, taloutta ja toimintaa

Kehitysrehtori paattai:

irtaimen omaisuuden sekd palveluiden ostamisesta ja myynnistd, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista seuraavasti: kehitysrehtori 30.000 euroa.
harkinnanvaraiset koulukuljetuspaitokset

oppilaisiin ja opiskeluun liittyvat harkinnanvaraiset yksilopaatokset

kehitysrehtori vastaa valmistelusta lautakunnalle

kehitysrehtori johtaa opetuspalvelujen henkilokuntaa ja taloutta

Varhaiskasvatusjohtaja paittia:

irtaimen omaisuuden sekd palveluiden ostamisesta ja myynnisti, leasing- ja muista
sopimuksista sekd urakkasopimuksista seuraavasti: varhaiskasvatusjohtaja 30.000
euroa.

harkinnanvaraiset yksilo- ja asiakaspdéatokset

Varhaiskasvatusjohtaja vastaa valmistelusta lautakunnalle

varhaiskasvatusjohtaja johtaa varhaiskasvatuksen henkil9stda ja taloutta

Johtava sosiaalityontekija paattai;

sosiaalihuolto- ja lastensuojelu- ja toimeentulotukilain mukaiset asiakaspéaétokset
1syyden tunnustamisen vastaanotto, tapaamis- huolto- ja elatussopimusten vahvistami-
set

asiakasmaksualennukset

asioimiskuljetuspéatokset

vastaa valmistelusta perusturvajaostolle

20 § Kunnan johtoryhmit

Kunnan johtoryhmaé:



Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja muodostavat
kunnan johtoryhmdn. Johtoryhmén tehtdvina on tukea kunnanjohtajaa kunnan
operatiivisessa johtamisessa, tehdd valmistelua koskevia linjauksia ja huolehtia strategian
toimeenpanosta.

Laajennettu johtoryhma:

Kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, elinkeinojohtaja, kehitysrehtori,
varhaiskasvatusjohtaja, johtava sosiaalityontekijé ja hyvinvointi- ja viestintapaallikko.
Laajennetun johtoryhmén tehtdvéna on tukea tavoitteellista ja tuloksellista toimintaa kun-
nan palvelujen tuottamisessa. Laajennettu johtoryhmé tukee palvelualueiden johtamista ja
poikkihallinnollista yhteistyota.

Kunnan hyvinvointijohtoryhmaé:

Kunnan hyvinvointijohtoryhméané toimii kunnan laajennettu johtoryhmd, johon kunnan
laajennetun johtoryhmin jésenten lisdksi kuuluvat sote palvelun tuottajan edustajat,
vapaa-aikasihteeri (hyvinvointikoordinaattori) sekéd kunnanhallituksen ja kunnan-
valtuuston puheenjohtajat sekd henkiloston edustaja.

24 § Kunnanhallituksen tehtaviit ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtaviit:
Kunnanhallituksen tehtdvané on vastata kunta- ja muissa laeissa médrityn lisdksi
1) valmistella kunnanvaltuuston paitettaviksi tulevat asiat
2) seurata kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden
toteutumista
3) vastata kunnan talouden vakaudesta ja organisaation tuloksellisesta toiminnasta seki
4) johtaa kunnan hallintoa, ohjata toimialoja ja edistéd konsernin johdon ja
palvelualueiden
keskindistd yhteistyotd

Lisdksi kunnanhallitus vastaa

. Lomituspalveluista

. Pelastustoimesta ja vdestonsuojelusta

. Maankéyton suunnittelusta

. Maaseutupalveluista

. Teknisestd toimesta

. Konsernipalveluista

. Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmisesti ja valvonnasta
. Elinkeinopalveluista

. Joukkoliikennepalveluista
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Kunnanhallitus nimedé elinvoimaryhmén, jonka tehtdvana on
toteuttaa kunnanvaltuuston hyviaksymai elinkeino-ohjelmaa.

§ 26



Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja paattéa:

1. lausuntojen ja vastineiden antamisesta kotikunta-asioissa

2. yhtigjérjestyksen mukaisen lunastusoikeuden kéyttdmisestd yhtidissé, joissa kunta on
osakkaana ja joissa lunastusoikeutta ei kéyteti

3. etuosto-oikeuden kéyttadmisestd maakaupoissa, joissa etuosto-oikeutta ei kéyteta

4. lausuntojen antamisesta linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista

5. lausuntojen antamisesta anniskeluasioissa

6. talousarviolainan ja tilapéislainan ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksymén
euromdirin rajoissa

7. kunnanvaltuuston vahvistaman médrdrahan puitteissa antolainoista paattiminen kun
nassa toimiville yleishyddyllisille yhteisdille

9. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetun julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maidradmisesta

10. kannatusilmoitusten antamisesta sekéd lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvin
tekeviisyystarkoituksiin

11.koulutus- ja asiantuntijapalvelujen hankkimisesta

12. irtaimen omaisuuden sekd palveluiden ostamisesta ja myynnistd, leasing- ja muista
sopimuksista seké urakkasopimuksista 60.000 euron saakka.

13. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

14. henkiloston vahingonkorvausvastuusta (tyonantajan takautumisoikeus) 5 000 euroon
saakka

15. kunnalle tulevan lahjoituksen ja testamentin vastaanottamisesta sekd valtionperinnén
hakemisesta, kdyttokohteesta sekd valtionperintdnd, lahjoituksena ja testamentilla saadun
omaisuuden edellyttimisté realisointitoimenpiteista.

16. Edunvalvonta ja lausunnot sidosryhmille

17. Hankesitoumukset omavastuu 5.000 euroon saakka

Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanjohtaja toimii esittelijani. Kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellisend
esittelijind toimii hallinto- ja talousjohtaja.

Kunnanhallituksen vahvistamien tehtévien ja vastuiden mukaisesti valmistelusta vastaavat
hallinto- ja talousjohtaja ja tekninen johtaja.

Hallinto- ja talousjohtajalla ja tekniselld johtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
kunnanhallituksen kokouksessa.

Asiaa ei voi esitelld kunnanhallitukselle henkild, joka on esitellyt sen lautakunnalle.

28 § Sivistyslautakunta

Opetuspalvelut




Sivistyslautakunnan tehtiviit ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtdvané on opetuspalvelujen jérjestiminen

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
1. perusopetuslaissa ja —asetuksessa
2. lukiolaissa ja —asetuksessa

Esittely sivistyslautakunnassa
Opetuspalvelujen esittelijani toimii kehitysrehtori.

Varhaiskasvatus
Sivistyslautakunnan tehtiviit ja ratkaisuvalta
- Sivistyslautakunnan tehtdvéni on varhaiskasvatuspalvelujen jarjestiminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat

— varhaiskasvatuslaissa ja asetuksessa lasten pdivdhoidosta

— perusopetuslaissa ja —asetuksessa; esiopetus ja aamu- ja iltapdivitoiminta
— laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista

Esittely sivistyslautakunnassa
Varhaiskasvatuksen esittelijand toimii varhaiskasvatusjohtaja

Hyvinvointipalvelut

Sivistyslautakunnan tehtiviit ja ratkaisuvalta

- Sivistyslautakunnan tehtdvianéd on hyvinvointipalvelujen (kulttuuri, kirjasto, nuoriso,
litkunta ja vapaan sivistysty0) jarjestiminen.

Sivistyslautakunta ratkaisee asiat, jotka ovat
kirjastolaissa ja -asetuksessa

laissa ja asetuksessa kuntien kulttuuritoiminnasta
litkuntalaissa ja -asetuksessa

nuorisolaissa ja —asetuksessa

vapaasta sivistystyOsti annetussa laissa ja asetuksessa
taiteen perusopetuksesta annetussa laissa ja —asetuksessa
museolaissa ja —asetuksessa
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Esittely sivistyslautakunnassa
Hyvinvointipalvelujen esittelijdnd toimii hallinto- ja talousjohtaja

Koulujen johtokunnat ja tehtiivit

- Hyviksyy koulun opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman
- Hyviksyy johtokunnan toimintakertomuksen

- Edistai kodin- ja koulun yhteistyota

- Hyviksyy koulun jérjestyssdédnnot

- Seuraa talousarvioin toteutumista




- Seuraa koulun kiinteiston ja oppimisympériston kuntoa, turvallisuutta ja toimivuutta

Esittely johtokunnassa
Koulujen johtokuntien esittelijdni toimii virka-apulaisrehtori ja/tai kehitysrehtori.

38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeet muut-
taminen

Virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta paittda kunnanvaltuusto ja virkanimikkeen
muuttamisesta paittdd kunnanhallitus.

42 § Tehtavankuvaukset

Henkildston tehtidvit madritellddn tehtdvinkuvauksissa, jotka tarkistetaan vuosittain.

Tarkistus tehddén aina tehtdvamuutosten ja henkildémuutosten yhteydessé. Tehtdvinkuvan

valmistelee 14hin esihenkild yhteistydsséd ao. henkilon kanssa.

Tehtdvinkuvauksen hyviksyy:

1. kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta

2. kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan, elinkeinojohtajan,
kehitysrehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja maaseutujohtajien osalta

3. hallinto- ja talousjohtaja konsernipalvelujen henkildston, hyvinvointi- ja

viestintdpééllikon, johtavan sosiaalitydntekijén ja lomituspalvelujohtajan osalta

tekninen johtaja alaisensa henkiloston osalta

maaseutujohtaja maaseutupalvelujen henkil6ston osalta

kehitysrehtori opetuspalvelujen henkildston osalta

varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatuksen henkildston osalta

hallinto- ja talousjohtaja hyvinvointipalvelujen (kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aika ja

kansalaisopiston henkildston) osalta

9. lomituspalvelujohtaja alaisensa henkildston osalta

- hal  Bdbs

Palvelualueen johtaja voi my®ds siirtdd tehtdvinkuvauksen hyvdksymisen alaiselleen esi-
henkil6lle.

43 § Virka- ja tyovapaa

Jollei 44 §:std muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta péaéttavit alaisensa henkildston

virka- ja tyGvapaan myOntdmisesti ja osittaisen eldkkeen hyviksymisesta.

Sijaisen méadréé tarvittaessa

— kunnanjohtaja hallinto- ja talousjohtajan, teknisen johtajan sijaisuudet 6 kuukauteen
saakka

— Kunnanjohtaja elinkeinojohtajan, maaseutujohtajan, johtavan 144kérin sijaisuudet

— hallinto- ja talousjohtaja konsernipalvelujen palvelualueelle

— hallinto- ja talousjohtaja hyvinvointipalvelujen palvelualueelle

— kehitysrehtori ja varhaiskasvatusjohtaja palvelualueiltaan sijaisuudet 12 kuukauteen
saakka ja kunnanjohtaja yli 12 kuukautta pidemmét sijaisuudet




— sosiaali- ja tydllisyyspalvelut ja lomituspalvelut palvelualuejohtaja paittiad 6
kuukauteen saakka ja hallinto- ja talousjohtaja yli 6 kuukautta pidemmit sijaisuudet.
Lomituspalvelujohtajan ja johtavan sosiaalitydntekijan sijaisuuksista pdéttdd hallinto-
ja talousjohtaja

— tekninen johtaja teknisten palvelujen sijaisuudet

— sama viranomainen paittdd myds sijaisen palkkauksesta.

45 § Henkiloston valinta, eron myontiminen ja irtisanominen

Kunnanvaltuusto paattia
- kunnanjohtajan, teknisen johtajan, hallinto- ja talousjohtajan valinnasta ja
irtisanomisesta ja kunnanjohtajan eron myontamisesta.

Kunnanhallitus paittia
- rakennusmestarin, rakennustarkastajan, rakennus- ja ymparistotarkastaja
maaseutujohtajan, kansanterveystyon johtavan ladkérin, johtavan sosiaalityontekijén,
kehitysrehtorin, varhaiskasvatusjohtajan ja lomituspalvelujohtajan valinnasta, eron
myOntdmisesti ja irtisanomisesta.
- hallinto- ja talousjohtajan ja teknisen johtajan eron myontamisesta.
- kunnanjohtajan, teknisen johtajan ja hallinto- ja talousjohtajan viran viliaikaisesta
hoitajasta, kun virka on avoinna tai hidnen poissaolonsa kestii yli kolme kuukautta.

Kunnanjohtaja paittaa
— Kunnanjohtaja pdittid, teknisen johtajan ja hallinto- ja talousjohtajan, kehitysrehtorin,
varhaiskasvatusjohtajan viran
viliaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai hinen poissaolonsa kestéda alle kuusi
kuukautta.

— Maaseutujohtajan ja johtavan lddkérin viran véliaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai hinen poissaolonsa ajan.

Hallinto- ja talousjohtaja paattai:
Johtavan sosiaalityontekijan ja lomituspalvelujohtajan véliaikaisesta hoitajasta, kun virka
on avoinna tai hdnen poissaolonsa ajan.

Tekninen johtaja paittii
Rakennusmestarin, rakennustarkastajan viran viliaikaisesta hoitajasta, kun virka on
avoinna tai hdnen poissaolonsa ajan.

Kunnanjohtaja paattaa

ellei hallintosdédnndssd muuta ole miarétty konsernijohdon, elinkeinopalvelut,
maaseutuhallinto, opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja terveyspalvelut, vakinaisen
henkil6ston ja médriaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron myontdmisesta ja
irtisanomisesta.



Hallinto- ja talousjohtaja paittii

ellei hallintosdédnndssd muuta ole maarétty, konsernipalvelut, sosiaali- ja
tyollisyyspalvelut, hyvinvointipalvelut ja lomituspalvelut, vakinaisen henkil6ston
valinnasta. Konsernipalvelujen ja hyvinvointipalvelujen méairdaikaisen henkildston tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontdmisesté ja irtisanomisesta.

Sosiaali- ja tyollisyyspalvelut ja lomituspalvelut médrdaikaisen yli 6 kuukautta tyo- ja
virkasuhteen valinnasta, eron myontdmisesté ja irtisanomisesta.

Tekninen johtaja paittia
ellei hallintosddanndssd muuta ole méératty, teknisten palvelujen vakinaisen henkiloston ja
madrdaikaisen tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron myOdntidmisestd ja irtisanomisesta.

Palvelualueen johtaja paattai
mairiaikaisen alle 6 kuukautta kestdvén tyo- ja virkasuhteen valinnasta, eron
myOntdmisesti ja irtisanomisesta.

Kunnanvaltuuston téytettdvén viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Muun viran
julistaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtidvina on tayttda ao. virka. Tehtivén tai
toimen haettavaksi julistamisesta paéttdd se viranomainen, jonka tehtdvéna on tayttaa
tehtava tai toimi.

47 § Palkkauksesta, koeajasta ja sivutoimiluvasta paattaminen

Kunnanhallitus paittdd valtuuston ja hallituksen valitseman henkiloston palkasta ja antaa
yleisohjeet palkkauksen méérittelysta.

Kunnanjohtaja paattaa
— valitsemansa henkildston palkasta, hankittuaan hallinto- ja talousjohtajan
(KT-yhteyshenkild) lausunnon.

Palvelualuejohtajat hallinto- ja talousjohtaja, tekninen johtaja, johtava sosiaalityontekija,
kehitysrehtori, varhaiskasvatusjohtaja, lomituspalvelujohtaja ja maaseutujohtaja pééttavéat
— valitsemansa henkildston palkasta, hankittuaan hallinto- ja talousjohtajan
(KT-yhteyshenkild) lausunnon.

Tyokokemuslisdin, vuosisidonnaiseen lisdéin, ammattialalisddn ja vuosilomaan
oikeuttavan palveluajan hyviaksymisestd paéttiad hallinto- ja talousjohtaja
(KT-yhteyshenkild).

Opetuspalvelujen OVTES:n mukaiset tva-lisét paéttad kehitysrehtori lautakunnan
paittamien kriteerien mukaisesti.

Koeajan madradmisest tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittdd se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.



Sivutoimiluvan myontdmisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdimisen
kieltdmisestd padttdd kunnanjohtaja ja palvelualueen johtajat alaistensa osalta ja
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Etityostd sopimisesta vastaa esihenkild kunnan yleisten ohjeiden mukaisesti.

126 § Lasniolo kokouksessa

Toimielimen jésenten ja esittelijin lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puhe-
oikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seki
— (poistettu kunnanvaltuuston puheenjohtajalla) kunnanhallituksen puheenjohtajalla
ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan

tarkastuslautakunnan eiké vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin padttdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pddttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessd asiassa. Asiantuntija voi
olla lasnd kokouksessa asiasta kiytdvian keskustelun pédattymiseen asti.
Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai
vammaisneuvoston edustajalle ldsndolo- ja puheoikeuden lautakunnan ko-
kouksessa, ldsnidolo-oikeus on syytd rajata siten, ettd 1dsnéolo- oikeutta ei
ole silloin kun késiteltdviin asiakirjoihin siséltyy salassa pidettdvia tietoja.

Paatoesehdotus (kj):

Hallitus esittaa hallintosaannon muutoksia valtuustolle hyvaksyttavaksi
1.4.2021 voimaantuleviksi.

Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin.



