Siikalatvan kunta / Viranhaltijapa&tés Talous ja hallintojohtaja §4/1.3.2021
OIKAISUVAATIMUS KUNNANHALLITUKSELLE

Hallinto- ja talousjohtaja on tehnyt paatoksen, jota ei ole toteutettu hyvan hallintotavan mukaisesti.
Kiireelld ja piilossa valmisteltu paatods, jattda epailyksen siitd, onko valmistelu suoritettu kunnan ja
kuntalaisten edun mukaisesti. Pyydan kasittelemadan asian uudestaan ja laittamaan paikan uudelleen
hakuun.

Kunnanhallitus paatti hyvinvointi- ja viestintdpaallikon toimesta 27.1.2021 ja paatds valinnasta tehtiin
yksittdisen virkamiehen paatokselld 1.3.2021. Mikdan asia ei ole edennyt tdssd kunnassa niin nopeasti.
Tehtéava oli auki vain minimiajan (2 viikkoa), vaikka kysymys oli merkittdvasta uudesta tehtavasta, eikd sen
tayttamisella olisi ollut kiire. Tdyttamisessd ei ole menetelty riittdvan avoimesti. Hakuilmoituksen
julkaisemisen jdlkeen asiaa on pyritty hoitamaan kiireellisesti ja piilossa. Kaytanndssa tama rekrytointi on
voinut menna suurelta osalta valtuutettuja tdysin ohi. Asioita ei voi hoitaa niin, ettei niista tulee
luottamushenkildille mitdan tietoa.

Vaikka asiat olisi hoidettu laillisesti oikein, niin tdma tulee jattamaan kuntalaisiin ja luottamushenkil6ihin
syvan epaluottamuksen kyseessa olevaan virkamieheen. Jos kyseessa oleva virkamies katsoo toimineensa
rehellisesti ja avoimesti, niin hanella ei liene mitdan syyta olla puoltamatta paikan uudelleen aukaisua. Jos
paras on oikeasti valittu nyt, niin sama henkild voidaan valita parhaana uudelleen avoimesti hoidetun
rekrytoinnin jalkeen. Tama lienee valitun henkilonkin etu. Kuntalaisten ja luottamushenkildiden
luottamus hallinto- ja talousjohtajaan voidaan palauttaa vain avaamalla prosessi uudelleen.

Kuntalaisten edun mukaista olisi, ettd haastattelussa olisi ollut lasna joku siltd toimialalta, jolle henkild
palkataan seka luonnollisesti luottamushenkildiden edustus. Pitdd muistaa, etta luottamushenkilot ovat
my0s hyvinvointi- ja viestintdpaallikon esimiehia. Lisdksi tdma henkild tulee toimimaan kunnan kasvoina
ulospdin. Juuri tata tehtdvaa edeltdvissa rekrytoineissa haastatteluissa on aina ollut lasna paljon
enemman ihmisia ja luottamushenkil6itd on myds kutsuttu mukaan.

Hyvinvointi- ja viestintapaallikkd on kunnan pr-henkilo (vastaa kunnan ulkoisesta ja sisdisesta
viestinnasta) ja kdyttaa merkittdvaa valtaa. Tehtdvaan valittu on silti ehdolla kuntavaaleissa. Asiasta ei ole
keskusteltu tydhaastattelun yhteydessa.

Valinnasta nousseeseen kohuun ei ole reagoitu mitenkaan, vaikka taustalla on kuntalaisten adressi, jonka
on allekirjoittanut talla hetkella 299 henkil6a. Ajantasainen tieto loytyy alla olevasta
linkista https://www.adressit.com/signatures.php?tunnus=siikalatvan _hyvinvointi-

ja_viestintapaallikon valintaprosessia_tarkasteltava _uudelleen&page number=21&num_rows=10

Siikalatvan kuntastrategiassa vuosille 2017 - 2021 on linjattu kaikkien kunnan asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksissa mm. kunnan avoin ja oikea aikainen viestintd. On my0s todettu, etta
kuntalaisia halutaan kuulla; avoimella vuorovaikutuksella luodaan yhteiséllisyyden tuntua ja se auttaa
hyvan kuntakuvan luomisessa ja helpottaa kunnan johtamista ja paatoksentekoa - kuntalaiskyselyilld ja
kuulemiskierroksilla saadaan parempi kuva siitd mitda kuntalaiset haluavat ja mitd tulee korjata. Eli
kuntalaisten mielipidetta ei voi jattaa huomioimatta.

Paikan tullessa uudelleen auki, olisi syytd myos ottaa huomioon kuntalaisilta tullut huoli siita, etta
Siikalatvalle palkataan turhaan paallikoita, vaikka varmasti asiantuntijatason tehtavakin olisi ollut riittava.
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