
560 VARHAISKASVATUSPALVELUT 
 

Toiminta-ajatus: 

 

Siikalatvan kunnassa tarjotaan joustavat ja laadukkaat varhaiskasvatuspalvelut kunnan lapsiperheille 

kuuntelemalla perheiden toiveita ja tarpeita. Oppimisen iloa vaalitaan luomalla kannustava ilmapiiri 

lasten ja aikuisten kesken. Esiopetuksessa tuetaan lapsen kouluvalmiuksien saavuttamista tutustumalla 

lapsen omaan elinympäristöön leikkien, tutkien ja havainnoiden. Koululaisten aamu- ja 

iltapäivätoiminnassa tarjotaan sopivasti toimintaa ja rentoa yhdessäoloa sekä aikuisen läsnäoloa pienille 

koululaisille lisäten lasten turvallisuuden tunnetta. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen 

yhdessä vanhempien kanssa yhteen hiileen puhaltaen on toiminnan perusta. 

 

TAVOITTEET 2020 TOTEUTUMINEN 2020  

Toiminnalliset ja määrälliset tavoitteet 

1. Varhaiskasvatuspalveluiden tarjoaminen alle kouluikäisille 

lapsille lähipalveluna kaikilla kirkonkylillä  

- yllättävä tarve -> 2 vkoa, ennalta tiedetty tarve -> 4 kk 

Palvelujen tarjoaminen kouluikäisille ap-ip –toiminnassa n. 8-16.00; 

päivähoitona erityisin perusteluin. 

2. Palvelupolun toimivuuden kehittämistä prosesseja avaamalla ja 

tehtäväkuvia muokkaamalla jatketaan -> erityisen tuen prosessi 

selkeäksi 

3. Vuorohoidon tarjoaminen tarvetta vastaavasti 

4. Kestilän uuden päiväkodin tilojen suunnittelu 

5. Varhaiserityisopettajan palveluiden ostaminen yksityiseltä 

palveluntuottajalta tarvetta vastaavasti. 
6. Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen maksaminen alle 

kolmivuotiaiden lasten perheille, jotka eivät säännöllisesti käytä 

kunnallisen varhaiskasvatuksen palveluja 

7. Sijaiskustannusten vähentäminen, vuosikustannukset 

  < 74 000 € 

8. Uuden varhaiskasvatuslain vaikutukset; eri koulutustaustan 

omaavien työntekijöiden roolit ja tehtävät  

Laadulliset tavoitteet 

1. Monialainen yhteistyö eri toimijoiden kesken mm. Lapset 

puheeksi-, neuvonpito- ja palveluohjauksen toimintamalleja 

käyttäen ja kehittäen ennaltaehkäisevässä työssä ja varhaisessa 

tukemisessa 

- yhteisten suunnittelu- ja arviointitilaisuuksien määrä 

- oppis-ryhmien palaverit (yhteisöllinen oppilashuolto) 

2. Lapset puheeksi -toimintamallin mukaisten keskustelujen 

tarjoaminen varhaiskasvatuksessa 3- ja 6-vuotiaiden lasten 

vanhemmille ja muille tarpeen mukaan 

- käytyjen keskustelujen määrä 

- koulutettujen määrä (%) kasvatusvastuussa olevasta hlökunnasta 

3. Lasten ja perheiden oikea-aikaisesta tuen piiriin pääsemisestä 

huolehtiminen 

- neuvonpitojen määrä, jossa aloitteen tekijänä varhaiskasvatus 

4. Vanhempien osallisuudesta ja vaikuttamisen mahdollisuudesta 

huolehtiminen/aktivoiminen 

- asiakaskysely, arvioinnin kehittäminen 

5. Työntekijöiden ammattitaidon ja hyvinvoinnin tukeminen. 

Henkilöstökyselyn 2019 tulosten perusteella psykososiaaliset riskit 

varhaiskasvatuksessa ovat kasvaneet. Vahvuuksia tuetaan ja 

kehittämiskohteisiin suunnataan voimavaroja. 

 

Varhaiskasvatuksen vahvuudet: 

- osaaminen ja vastuunjako, suoriutuminen työstä ja hallinnan tunne 

tilanteista, joita päivittäin kohtaa 

- selkeät tavoitteet 

- vaikuttamisen mahdollisuus oman työn suorittamiseen ja arjessa 

tehtäviin päätöksiin 

- tuen saaminen työtovereilta ja lähiesimieheltä 

- työtyytyväisyys 

Kehittämiskohteet: 

- kiusaamisen ennaltaehkäisy ja sovittelu 

->tavoitteena epäasiallisen kohtelun nollatoleranssi. 

 

1.Varhaiskasvatuspalvelut on järjestetty 

lainmukaisissa määräajoissa. Ap- ja Ip-toiminta-

aikojen ulkopuolella koululaisia 0-3 lasta 

toimintakauden eri aikoina. 

2. Palvelupolun toimivuutta ei koronan vuoksi 

ehditty avaamaan. 

3.Vuorohoitoa on järjestetty kaikissa päiväkodeissa. 

4. Kestilän päiväkodin suunnittelussa pidettiin 

keskustelutilaisuudet sekä varhaiskasvatuksen 

perheille että Kestilän kylän asukkaille.  

Kouluverkkopäätöksen yhteydessä päädyttiin siihen, 

että Kestilän alakoulun suunnittelussa huomioidaan 

varhaiskasvatuksen tarvitsemat tilat. Valtuusto teki 

päätöksen 16.12, että Kestilään rakennetaan uusi 

koulu, johon tulee alakoulu ja varhaiskasvatuksen 

tilat. 

5. Veo:n palveluja ostettiin Valteri Tervaväylän 

koululta hintaan 473 €/pv, 4 pv/kk. 

6. Lasten kotihoidontuki / ks. taulukko. 

7. Sijaiskustannukset ovat samalla tasolla kuin v. 

2019: 149 600 e/vuosi. Tarve palkata pitkiin virka- 

ja työvapaisiin lakisääteinen henkilökunta. 

8.Eläköitymisen myötä pyritään vaikuttamaan, että 

varhaiskasvatuksen opettajien, sosionomien ja 

lastenhoitajien määrät suhteessa toisiinsa kehittyvät 

tasaisesti. 

Laadulliset tavoitteet 

1. Eri toimijoiden yhteistyö väheni huomattavasti 

Covid 19 toimenpiteiden vuoksi. 

2. Lapset puheeksi keskusteluja tarjottiin 46 ja 

käytiin 11. Lapset puheeksi-toimintamalliin 

koulutus järjestettiin keväällä 10 hlölle ja syksyllä 

kertausiltapäivät etäyhteydellä 13 aiemmin 

kouluttautuneelle. 

3.Neuvonpidoille ei ole ollut tarvetta 

varhaiskasvatuksessa eikä esiopetuksessa. 

4. Ateriapalvelut toteutti ruokapalvelukyselyn 

syksyllä sekä lapsille että henkilökunnalle. 

Tuloksien pohjalta palvelua ajankohtaistettiin.  

5. Koulutuspäivien toteutuminen 1 / vuosi/ hlö. 

Koronan vuoksi kokopäivän kestävät koulutukset 

vähenivät, mutta etäyhteydellä järjestettyihin 

muutaman tunnin koulutuksiin osallistumien 

lisääntyi. Kehityskeskusteluja ei päästy pitämään 

kattavasti. Työnohjauksen avulla pyrittiin tukemaan 

työntekijöiden jaksamista tarvittaessa. 

Covid 19 vaikutti äkillisesti keväällä ja lapset 

vähenivät hoidosta. Varhaiskasvatuksessa 

toteutettiin kahden viikon lomautuksia, mikäli 

lapsimäärä sen salli. 



- resursseista sopiminen –> stressin vähentäminen 

- rohkaisu, kannustus ja innostaminen mielipiteitten ilmaisuun -> 

ilmapiiri ja keskinäinen arvostus 

- palkitseminen 

- työntekijöistä huolehtiminen 

Kyselyn tulokset ohjaavat koulutus ja työnohjauksen suunnittelua ja 

kohdentamista kehitettäviin asioihin. Kehityskeskustelut käydään 

jokaisen työntekijän kanssa vuosittain. 

- koulutus/valmennuspäivät 3pv/vuosi/hlö 

- työnohjauksen määrä/vähintään 1 yksikkö/vuosi 

Henkilökunnan jaksaminen on ollut kovilla Covid 

19 ohjeistuksien mukaan toimiessa lasten ja 

vanhempien kanssa. 

 

 
Tunnusluvut 

    
Kustannustehokkuus tp 2017 tp2018 ta2019 ta2020 tp 2020 

Lasten toimintapäivien 

määrä (sis.varatut päivät) 

25932 26266 24 700 25 000 21 210 

Ostopalvelupäivät/vuosi 337 10 300 400 528 

Hoitopäivänhinta €/pv 79,77 78,23 < 86,59 ≤ 78,23 84,07 

Toiminnan laajuus      

0-5 –vuotiaat 

päivähoidossa 31.12. 

123 146 127 128 131 

- Kestilä 17 28 24 24 20 

- Piippola 32 28 27 24 26 

- Pulkkila 45 50 38 40 40 

- Rantsila 29 40 38 40 45 

Esiopetusoppilaat 20.9.      

- pelkkä esiopetus 38 23 22 22 30 

- esiopetus +päivähoito 22 19 21 21 31 

- Kestilä 7 9 9 13 20 

- Piippola 10 9 9 8 9 

- Pulkkila 20 14 15 14 18 

- Rantsila 23 10 10 8 14 

Päiväkotien esiopp. yht. 60 42 43 43 61 

Koululaiset 

päivähoidossa/vuosi 31.12. 

3 3 0 2 1 

Koulul. ap-ip-toiminnassa 

päiväkodeissa 20.9. 

16 20 19 18 14 

- Pulkkila 6 5 6 7 7 

- Rantsila 10 15 13 11 7 

Lapsia palvelun piirissä 

yhteensä 

199 208 189 189 206 

Henkilöstömäärä 31.12. 45 44,85 45,35 46,55 45,75 

- esimiehet 3,5 3,35 3,35 3,55 2,75 

- lastentarhanopettajat 10,5 10 11 0 0 

- varhaiskasv.opettajat    12 12,5 

- lastenhoitajat 18 20,5 20 20 20,5 

- ryhmäperhepäivähoit. 1 0 0 0 0 

- perhepäivähoitajat 4 2 4 2 1 

- avustava hlökunta 10 9 7 9 9 

Suhdeluku: lapset/hoitaja 5,9 6,4 5,4 5,6 6,4 

Ostopalvelun 

asiakkaat/vuosi 

5 2 3 5 7 

Lastenkotihoidontuen 

piirissä lapsia ka./kk/vuosi 

105 95 100 95 82 

 

Alle kouluikäisten lasten kokonaismäärä Siikalatvalla 31.12. 2016 -> 368 lasta ja 31.12.2017 ->353 ja 31.12.2018 

 ->320 ja 31.12.2019 269 

Siikalatvan syntyneet 31.12.2016 -> 42 ja 31.12.2017->49 ja 31.12.2018 ->28 ja 31.12.2019 -> 34     

Lähde: Sotkanet.fi 

 
 

 


