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Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on pyytanyt kunnanhallitutusta
antamaan lausunnon sosiaalihuoltolain mukaisesta
epakohtailmoituksesta johtuvaan selvityspyyntéon 19.2.2021
mennessa.

Selvitys aluehallintovirastolle

Siikalatvan kunnassa on kaksi sosiaalityontekijan virkaa, joista toinen
johtavan sosiaalityontekijan virka, ja kaksi sosiaaliohjaajan virkaa.
Virkojen maara kunnan kokoon nahden on katsottavissa riittavaksi,
mutta poissaolojen sattuessa tehtavien hoitaminen voi vaarantua.
Liittyen lakimuutokseen kuntouttavasta ty6toiminnasta kunta on
muuttamassa tydllisyysvastaavan toimen muuttamista viraksi.
Tyollisyyspalvelut on 1.1.2021 kunnassa siirretty osaksi
sosiaalitoimea.

Sosiaalitydntekija Timo Kvick irtisanoutui kunnan palveluksesta
siten, ettd hanen viimeinen paivansa virassa oli 30.11.2020. Kunta
avasi rekrytoinnin virkaan hyvissa ajoin. Maaraaikaan mennessa ei
tullut yntaan hakemusta. Maakunnan alueella on ollut pitkaan auki
useita sosiaalitydontekijan virkoja ja ammattilaisten saatavuus on
huono. 1.12.2021 lahtien johtava sosiaalityontekija tyoskenteli
kunnan sosiaalitoimessa sosiaaliohjaajien kanssa ilman toista
sosiaalitydntekijaa. Kun ensimmainen haku ei tuottanut hakemuksia,
hankki kunta ulkopuolista asiantuntemusta rekrytointiyritykselta.
Yrityksen kanssa hakuilmoitus uudistettiin, markkinointiin resursoitiin
ja aloitettiin suorahaku eli suorat yhteydenotot sosiaalitydntekijan
patevyyden omaaville alueella. Naiden lisaksi kunta on ollut
yhteydessa Lapin yliopistoon ja Kokkolan yliopistokampukseen
tavoittaakseen valmistuvia sosiaalityontekijoita.

Huolen sosiaalitoimen resurssien riittavyydesta sosiaalitoimi on
ilmaissut kunnanjohtajalle toisen sosiaalityontekijan irtisanouduttua
ja kun avoimeen paikkaan ei ollut hakijoita. Keskustelua aiemminkin
on kayty johtavan sosiaalitydntekijan kanssa mm.
epakohtailmoituksessa mainituista ongelmista tietojarjestelmien
suhteen. Naista kunta on reklamoinut jarjestelman yllapitajalle ja
korjauksia on tehty. Lisaksi keskustelua on syksylla 2020 kayty



johtavan sosiaalityontekijan kanssa palkoista ja niiden suhteen on
iimoitettu etenemistapa ja aikataulu, koska kunnassa on oli kesalla
2020 yhteistoimintaneuvottelut. Sosiaalitoimella on ollut lupa
selvittaa palveluiden oston mahdollisuutta toiselta kunnalta
valiaikaisesta tilanteesta selviamiseksi. Tydtaakkaa on johtavalle
sosiaalityontekijalle kompensoitu joulukuussa erilliskorvauksella seka
ylityokorvauksilla. Epakohtailmoituksena asia saapui
kunnanjohtajalle Avin kautta.

7.1.2021 johtava sosiaalityontekija Sundgqvist ilmoitti, ettd on ottanut
vastaan 1.2.2021 alkavan toisen maaraaikaisen tydn. Samaan
aikaan han jai vapaalle. Kunnanjohtaja nimitti 12.1.2021
maaraaikaiseen sosiaalitydntekijan virkaan Airi Juntusen. Han on
pateva toimimaan sosiaalityontekijan tehtavassa. Kunnalla on lisaksi
sopimus sosiaalihuollon viranhaltijapalveluiden antamisesta
Karsamaen kunnan kanssa. Karsamaen kunnan suostumuksella
Karsamaen johtava sosiaalityontekija on tehnyt tarpeellisia tehtavia
my0s Siikalatvan kunnalle.

Toistaiseksi kunta on saanut hoidetuksi lain mukaiset sosiaalihuollon
tehtavat, mutta rekrytoinnin kautta edelleen etsitaan vakituista
sosiaalityontekijaa ja johtavan sosiaalityontekijan viransijaisuutta.
Kiireellisissa tapauksissa tahdosta rippumattoman huollon
antaminen ja siihen liittyvat toimenpiteet ovat sosiaalityontekijan
vastuulla. Johtava sosiaalityontekija paattaa huostaanotoista ja
kiireellisesta tahdosta riippumattomasta huollosta sosiaalitydntekijan
valmistelun pohjalta.

Sosiaalitoimesta yhden viranhaltijan puuttuminen aiheuttaa
luonnollisesti ylimaaraista tyokuormaa muille tyontekijoille ja toita
joudutaan priorisoimaan tarkeyden mukaan. Vastuuta tehtavista,
jotka eivat vaadi sosiaalitydntekijaa on delegoitu sosiaaliohjaaijille.
Tata selvitysta tehtdessa on johtavan sosiaalityontekijan sijaisuuteen
saapunut yksi hakemus ja alustava keskustelu kayty patevan
henkilon aloittamisesta 1.3.2021 alkaen. Sosiaalitydntekijan
toistaiseksi voimassaolevan viran haku jatkuu ja tehtavassa siihen
asti maaraaikainen sosiaalityontekija. Kaikkien tehtavien palkkoja on
tarkistettu tammi-helmikuussa tyontekijoiden saatavuuden
varmistamiseksi seka nykyisten tehtavien vaativuuden myota.

Johtavan sosiaalityontekijan ollessa poissa on sosiaalitoimen
hallinnollisten asioiden johtaminen kunnanjohtajan vastuulla. Kunnan
sosiaalitoimen rakenne ja tehtavat ovat seuraavat:

Johtava sosiaalityontekija

- Johtaa sosiaalipalveluja ja toimii palvelualueen henkildston
esimiehena

- Paattaa toimialaansa kuuluvien lausuntojen ja vastineiden



antamisesta seka korvaus- ja takaisinperintahakemusten
vireillepanosta

- Valvontavastuu

- Omaishoidontuen paatdkset ja sopimukset

- Vahvistaa paatokset, kotihoidontukimaksut ja
asumispalvelumaksut

- Hyvaksyy hoito- ja palvelumaksut, niiden alentamisen ja
poistamisen

- Toimeentulotukiasioista paattaminen

Sosiaalityontekija (lastensuojelu)

- Sosiaalihuoltolain mukaiset asiakkuudet

- kehitysvammalain mukaisissa asiakkuuksissa
vastuusosiaalityOntekija

- lasten asioista vastaava sosiaalitydntekija

- paattaa lastensuojelulain 35 -37 §:n mukaisista avohuollon
tukitoimista

- paattaa lastensuojelulain 38 §:n mukaisesta kiireellisesta
sijoituksesta

- paattaa itsenaistymisvarojen maksusta asiakassuunnitelman
mukaisesti

- toimii lastenvalvojana ja vahvistaa elatusta ja tapaamisoikeutta
koskevat sopimukset

- omaishoidontukihakemukset lasten ja kehitysvammaisten osalta.
- vammaispalvelulain mukainen vastuusostt.

Sosiaaliohjaaja (tydikaiset)
- toimeentulotukiasioiden valmistelu
- vastuu Kelan kelmujarjestelman seurannasta ja hakemusten
kasittelemisesta
- SAS-tyéryhma
- vastaa tyoikaisten sosiaalipalveluista
- Vpl-hakemusten vastaanottaminen ja kirjaaminen jarjestelmaan,
kotlkaynnlt kirjaukset
- tyollisyysasiat (aktivointisuunnitelmat, typ-viranomaistyo)
- talousneuvonta- ja ohjaus
- mt-asiakkaat viranomaistyo
- tyOparina tyoskentely lastensuojelussa
- Sosiatri-jarjestelman paakayttaja
- sosiaalipaivystyksen yhdyshenkilona
- asiakasmaara noin 400-500 asiakasta

Sosiaaliohjaaja (ikaihmiset)

- toimistosihteerin tehtavat

- ikaihmisten palvelutarpeen arvioinnit ja asiakassuunnitelmat
asiakkaille yhteistyossa sosiaalityontekijan kanssa

- SAS-tyéryhma



Paatosehdotus (kj):

Paatos:

- valmistelee kotihoidon paatokset ja maksupaatokset
- omaishoidontukihakemukset

- tulorekisteri

- lapsiperheiden kotipalvelun viranomaistyo

- tyOparina tyoskentely lastensuojelussa

- asiakasmaara noin 600 asiakasta

Kukin sosiaalitoimessa tydskenteleva paivystaa virka-ajalla
vuorollaan. Talla hetkella virka-ajan paivystysta tekevat
sosiaaliohjaajat vuoroviikoin. Virka-ajan ulkopuolisen
sosiaalipaivystyksen hoitaa Jokilaaksojen uusi
sosiaalipaivystysyksikkd, kunnasta sosiaaliohjaajat toimivat
takapaivystajana jaetuilla viikoilla.

Kunnanhallitus antaa selvityksen lausuntonaan aluehallintovirastolle.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Airi Juntunen poistui esteellisena taman asian kasittelyn ajaksi.



