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Kunnanhallitus 15.02.2021 § 42

 Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on pyytänyt kunnanhallitutusta
antamaan lausunnon sosiaalihuoltolain mukaisesta
epäkohtailmoituksesta johtuvaan selvityspyyntöön 19.2.2021
mennessä.

 Selvitys aluehallintovirastolle

 Siikalatvan kunnassa on kaksi sosiaalityöntekijän virkaa, joista toinen
johtavan sosiaalityöntekijän virka, ja kaksi sosiaaliohjaajan virkaa.
Virkojen määrä kunnan kokoon nähden on katsottavissa riittäväksi,
mutta poissaolojen sattuessa tehtävien hoitaminen voi vaarantua.
Liittyen lakimuutokseen kuntouttavasta työtoiminnasta kunta on
muuttamassa työllisyysvastaavan toimen muuttamista viraksi.
Työllisyyspalvelut on 1.1.2021 kunnassa siirretty osaksi
sosiaalitoimea.

 Sosiaalityöntekijä Timo Kvick irtisanoutui kunnan palveluksesta
siten, että hänen viimeinen päivänsä virassa oli 30.11.2020. Kunta
avasi rekrytoinnin virkaan hyvissä ajoin. Määräaikaan mennessä ei
tullut yhtään hakemusta. Maakunnan alueella on ollut pitkään auki
useita sosiaalityöntekijän virkoja ja ammattilaisten saatavuus on
huono. 1.12.2021 lähtien johtava sosiaalityöntekijä työskenteli
kunnan sosiaalitoimessa sosiaaliohjaajien kanssa ilman toista
sosiaalityöntekijää. Kun ensimmäinen haku ei tuottanut hakemuksia,
hankki kunta ulkopuolista asiantuntemusta rekrytointiyritykseltä.
Yrityksen kanssa hakuilmoitus uudistettiin, markkinointiin resursoitiin
ja aloitettiin suorahaku eli suorat yhteydenotot sosiaalityöntekijän
pätevyyden omaaville alueella. Näiden lisäksi kunta on ollut
yhteydessä Lapin yliopistoon ja Kokkolan yliopistokampukseen
tavoittaakseen valmistuvia sosiaalityöntekijöitä.

 Huolen sosiaalitoimen resurssien riittävyydestä sosiaalitoimi on
ilmaissut kunnanjohtajalle toisen sosiaalityöntekijän irtisanouduttua
ja kun avoimeen paikkaan ei ollut hakijoita. Keskustelua aiemminkin
on käyty johtavan sosiaalityöntekijän kanssa mm.
epäkohtailmoituksessa mainituista ongelmista tietojärjestelmien
suhteen. Näistä kunta on reklamoinut järjestelmän ylläpitäjälle ja
korjauksia on tehty. Lisäksi keskustelua on syksyllä 2020 käyty



johtavan sosiaalityöntekijän kanssa palkoista ja niiden suhteen on
ilmoitettu etenemistapa ja aikataulu, koska kunnassa on oli kesällä
2020 yhteistoimintaneuvottelut. Sosiaalitoimella on ollut lupa
selvittää palveluiden oston mahdollisuutta toiselta kunnalta
väliaikaisesta tilanteesta selviämiseksi. Työtaakkaa on johtavalle
sosiaalityöntekijälle kompensoitu joulukuussa erilliskorvauksella sekä
ylityökorvauksilla. Epäkohtailmoituksena asia saapui
kunnanjohtajalle Avin kautta.

 7.1.2021 johtava sosiaalityöntekijä Sundqvist ilmoitti, että on ottanut
vastaan 1.2.2021 alkavan toisen määräaikaisen työn. Samaan
aikaan hän jäi vapaalle. Kunnanjohtaja nimitti 12.1.2021
määräaikaiseen sosiaalityöntekijän virkaan Airi Juntusen. Hän on
pätevä toimimaan sosiaalityöntekijän tehtävässä. Kunnalla on lisäksi
sopimus sosiaalihuollon viranhaltijapalveluiden antamisesta
Kärsämäen kunnan kanssa. Kärsämäen kunnan suostumuksella
Kärsämäen johtava sosiaalityöntekijä on tehnyt tarpeellisia tehtäviä
myös Siikalatvan kunnalle.

 Toistaiseksi kunta on saanut hoidetuksi lain mukaiset sosiaalihuollon
tehtävät, mutta rekrytoinnin kautta edelleen etsitään vakituista
sosiaalityöntekijää ja johtavan sosiaalityöntekijän viransijaisuutta.
Kiireellisissä tapauksissa tahdosta riippumattoman huollon
antaminen ja siihen liittyvät toimenpiteet ovat sosiaalityöntekijän
vastuulla. Johtava sosiaalityöntekijä päättää huostaanotoista ja
kiireellisestä tahdosta riippumattomasta huollosta sosiaalityöntekijän
valmistelun pohjalta.

 Sosiaalitoimesta yhden viranhaltijan puuttuminen aiheuttaa
luonnollisesti ylimääräistä työkuormaa muille työntekijöille ja töitä
joudutaan priorisoimaan tärkeyden mukaan. Vastuuta tehtävistä,
jotka eivät vaadi sosiaalityöntekijää on delegoitu sosiaaliohjaajille.
Tätä selvitystä tehtäessä on johtavan sosiaalityöntekijän sijaisuuteen
saapunut yksi hakemus ja alustava keskustelu käyty pätevän
henkilön aloittamisesta 1.3.2021 alkaen. Sosiaalityöntekijän
toistaiseksi voimassaolevan viran haku jatkuu ja tehtävässä siihen
asti määräaikainen sosiaalityöntekijä. Kaikkien tehtävien palkkoja on
tarkistettu tammi-helmikuussa työntekijöiden saatavuuden
varmistamiseksi sekä nykyisten tehtävien vaativuuden myötä.

 Johtavan sosiaalityöntekijän ollessa poissa on sosiaalitoimen
hallinnollisten asioiden johtaminen kunnanjohtajan vastuulla. Kunnan
sosiaalitoimen rakenne ja tehtävät ovat seuraavat:

 Johtava sosiaalityöntekijä
 · Johtaa sosiaalipalveluja ja toimii palvelualueen henkilöstön

esimiehenä
 · Päättää toimialaansa kuuluvien lausuntojen ja vastineiden



antamisesta sekä korvaus- ja takaisinperintähakemusten
vireillepanosta

 ·  Valvontavastuu
 ·  Omaishoidontuen päätökset ja sopimukset
 ·  Vahvistaa päätökset, kotihoidontukimaksut ja

asumispalvelumaksut
 ·  Hyväksyy hoito- ja palvelumaksut, niiden alentamisen ja

poistamisen
 ·  Toimeentulotukiasioista päättäminen

 Sosiaalityöntekijä (lastensuojelu)
 · Sosiaalihuoltolain mukaiset asiakkuudet
 · kehitysvammalain mukaisissa asiakkuuksissa

vastuusosiaalityöntekijä
 · lasten asioista vastaava sosiaalityöntekijä
 · päättää lastensuojelulain 35 -37 §:n mukaisista avohuollon

tukitoimista
 · päättää lastensuojelulain 38 §:n mukaisesta kiireellisestä

sijoituksesta
 · päättää itsenäistymisvarojen maksusta asiakassuunnitelman

mukaisesti
 · toimii lastenvalvojana ja vahvistaa elatusta ja tapaamisoikeutta

koskevat sopimukset
 · omaishoidontukihakemukset lasten ja kehitysvammaisten osalta.
 · vammaispalvelulain mukainen vastuusostt.

 Sosiaaliohjaaja (työikäiset)
 · toimeentulotukiasioiden valmistelu
 ·  vastuu Kelan kelmujärjestelmän seurannasta ja hakemusten

käsittelemisestä
 ·  SAS-työryhmä
 ·  vastaa työikäisten sosiaalipalveluista
 ·  Vpl-hakemusten vastaanottaminen ja kirjaaminen järjestelmään,

kotikäynnit, kirjaukset
 ·  työllisyysasiat (aktivointisuunnitelmat, typ-viranomaistyö)
 ·  talousneuvonta- ja ohjaus 
 ·  mt-asiakkaat viranomaistyö
 ·  työparina työskentely lastensuojelussa
 ·  Sosiatri-järjestelmän pääkäyttäjä
 ·  sosiaalipäivystyksen yhdyshenkilönä
 ·  asiakasmäärä noin 400-500 asiakasta

 Sosiaaliohjaaja (ikäihmiset)
 ·  toimistosihteerin tehtävät
 ·  ikäihmisten palvelutarpeen arvioinnit ja asiakassuunnitelmat

asiakkaille yhteistyössä sosiaalityöntekijän kanssa
 ·  SAS-työryhmä



 ·  valmistelee kotihoidon päätökset ja maksupäätökset
 ·  omaishoidontukihakemukset
 ·  tulorekisteri
 · lapsiperheiden kotipalvelun viranomaistyö
 ·  työparina työskentely lastensuojelussa
 ·  asiakasmäärä noin 600 asiakasta

 Kukin sosiaalitoimessa työskentelevä päivystää virka-ajalla
vuorollaan. Tällä hetkellä virka-ajan päivystystä tekevät
sosiaaliohjaajat vuoroviikoin. Virka-ajan ulkopuolisen
sosiaalipäivystyksen hoitaa Jokilaaksojen uusi
sosiaalipäivystysyksikkö, kunnasta sosiaaliohjaajat toimivat
takapäivystäjänä jaetuilla viikoilla.

Päätösehdotus (kj): Kunnanhallitus antaa selvityksen lausuntonaan aluehallintovirastolle.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin.

      Airi Juntunen poistui esteellisenä tämän asian käsittelyn ajaksi.


