Joki-kirjastojen yhteistoimintasopimus

1. Sopijaosapuolet

Sopijaosapuolet on lueteltu timan sopimuksen liitteessd 1.

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja tavoitteet

Joki-kirjastot ovat Oulun Eteldisen alueen yleisten kirjastojen yhteinen palvelujérjestelmé, jonka
toimintaa ohjaa laki yleisisté kirjastoista (1492/2016) seka laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
(906/2019).

Joki-kirjastot tuottavat yhteisty0ssd kuntarajat ylittdvid, asiakasldhtoisid, laadukkaita ja
kustannustehokkaita  kirjastopalveluja  kuntien  yhteisesti sopimien sekd  kansallisten
kirjastopoliittisten linjausten mukaisesti. Kokoelmat eivit ole yhteisomistuksessa, vaikka ne ovat
kaikkien Joki-kirjastojen kédyttosddnnot hyviksyvien asiakkaiden kaytossa.

Sopimuksella toteutetaan kuntalain (410/2015 49 §:n 1 mom) mahdollistamaa kuntien vapaaehtoista
yhteistyotd kirjastopalvelujen kehittdmiseksi.

3. Hallinto ja paitoksenteko
Joki-kirjastojen yhteistoimintaa koskevat paitokset tekee Joki-kirjastojen johtoryhma.

Johtoryhmé paittdd yhteistyon periaatteista sekd yhteisistd kehittdmislinjoista, tavoitteista ja
toimintakdytannoistd toimivaltansa puitteissa. Johtoryhmén jésenet vievét asiat tarvittavin osin
paitoksentekoon omiin kuntiinsa johtoryhmin esitysten mukaisesti.

Péétosten valmisteluun siséltyy yhteinen ldhetekeskustelu, jaetut kokemukset, mahdolliset selvitykset
jariskianalyysit, arvio pdétdsten vaikutuksista sekd yhteenveto ja esitys asian ratkaisemiseksi.

Kukin sopijapuoli nimedé johtoryhmién edustajakseen kunnan kirjastopalveluista vastaavan henkilon
ja hénelle varahenkilon. Johtoryhmén kokouksiin voidaan kutsua sidosryhmien edustajia ja
asiantuntijoita. Kehittdmistd ja hankkeita varten voidaan perustaa erillisid tyoryhmié, jotka tekevit
esityksid johtoryhmélle. Johtoryhmén kunkin jadsenen esimiehelle tai timén valtuuttamalle henkildlle
varataan tarvittaessa mahdollisuus osallistua johtoryhmén kokouksiin.

Johtoryhmé on pditdsvaltainen, kun vahintdén puolet jésenistd on ldsnd. Kunkin kunnan edustajalla
on yksi (1) &ini. Adfnestystilanteessa yli puolet #inié saanut ehdotus valitaan. Jos dinestyksessi
paddytdan tasatulokseen, puheenjohtajan &éni ratkaisee. Pédtoksenteossa pyritdén yksimielisyyteen
ja osapuolet sitoutuvat tydskenteleméédn sen saavuttamiseksi.

Johtoryhmé kokoontuu vahintién kaksi (2) kertaa vuodessa. Kirjastot toimivat vuorotellen kokouksen
isanténd. Kussakin kokouksessa péétetddn seuraavan kokouksen iséntikirjasto. Iséntdkirjasto laatii
asialistan ja toimii kokouksen puheenjohtajana. Kokouksen sihteerind toimii edellisen kokouksen
puheenjohtaja. Puheenjohtajan on toimitettava kokouskutsu viimeistddn seitsemin (7) pdivdd ennen
kokousta. Asialista on toimitettava viimeistddn kolme (3) tyopdivdd ennen kokousta. Jokaisella



sopijapuolella on oikeus nostaa asioita kokouksen asialistalle. Kokous voidaan pitdd myds
etdyhteydelld. Tamain liséksi kokous on mahdollista jirjestdd ddnivaltaisen jdsenen kutsusta.

4. Joki-kirjastojen yhteiset tehtivit ja velvoitteet

Joki-kirjastojen yhteistyon perustana on yhteinen palvelujdrjestelmi, jonka ytimen muodostaa
yhteiskdytossd oleva tietojérjestelma.

Joki-kirjastoilla on yhteiset kédyttosddnnot asiakkaille. Lisdksi kunnilla ja organisaatioilla voi olla
tdydentdvid sdintdja kaytinteistd, joita ei madritelld yhteisissad kiyttosddnnoissa.

Yhteiskédytossd olevien tietojérjestelmien sisdllot ovat osapuolten yhteisessd hallinnassa ja kdytossa.
Johtoryhmé paittdd tiedon tuottamistavoista sekd jérjestelmédn tietojen luovuttamisesta tai
liittdmisestd muihin jérjestelmiin kansallisia linjauksia noudattaen. Tietojirjestelmén kehittdmisessa
pyritddn liittymédén yhteisiin kansallisiin jdrjestelmiin aina kun se on toiminnallisesti ja
kokonaistaloudellisesti perusteltua. Sisdltéjen luovuttamisessa on otettava huomioon henkilGtietolain
ja tekijénoikeuslain méaédraykset. Mikdéli tietojirjestelmén sisdltéjen luovuttamisesta syntyy tuottoja,
jaetaan ne kuten kustannukset.

Joki-kirjastojen tietojirjestelma on julkisuuslain mukainen tietojérjestelma ja sen vastuutahoja ovat
Joki-yhteisjarjestelmin kirjastot. Joki-kirjastojen asiakasrekisteri on henkildrekisterilain mukainen
rekisteri, jonka rekisterinpitéjid ovat Joki-yhteisjarjestelmén kirjastot. Kukin sopijaosapuoli sitoutuu
hoitamaan asiakasrekisterid voimassa olevan lainsddddannon ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
vaatimusten mukaisesti. Henkil6tietoja ei saa luovuttaa asiakasrekisteristd kolmannelle osapuolelle
ilman johtoryhmin etukiteisti hyvédksyntdd. Kukin sopijaosapuoli vastaa aiheuttamistaan
tietosuojaloukkauksista. Jos tietosuojaloukkaus kohdistuu Joki-kirjastojen tietojérjestelmiin, eikd
loukkauksesta vastuussa olevaa sopijaosapuolta tai sopijaosapuolia voida yksiselitteisesti yksiloida,
ovat Joki-kirjastot yhteisvastuussa tietosuojaloukkauksista.

Sopijaosapuolet voivat kilpailuttaa hankintoja yhteisesti. Kukin sopijaosapuoli vastaa omalta osaltaan
julkisia hankintoja koskevan lain velvoitteiden noudattamisesta hankintamenettelyssd,
hankintapaatoksissd ja sopimuksissa toimittajien kanssa.

Sopijaosapuoli voi osallistua Joki-toiminnan ulkopuolisiin jérjestelmiin ja kehittdmishankkeisiin
tamén sopimuksen sitd estaméttd edellyttden, ettd ndmd eivit hankaloita Joki-palvelujdrjestelmén
toimintaa.

5. Yhteistoiminnasta aiheutuvat kustannukset

Joki-kirjastojen yhteistoiminnasta aiheutuvia kustannuksia ovat yhteisen tietojédrjestelmin ja
verkkopalveluiden ylldpitdmisestd ja muusta yhteisen toiminnan tuottamisesta ja kehittdmisestd
syntyviat kustannukset. Yhteiset kulut jaetaan péddsddntoisesti kéyttden jakoperusteena kunkin
sopijapuolen asukasluvun mukaista prosentuaalista osuutta kustannuksista. Johtoryhmé vahvistaa
vuoden vilein kunkin sopijapuolen edellisen vuoden viimeisen pdivian asukaslukuun perustuvan
prosenttiosuuden kustannuksista.

Sopijapuolet vastaavat itse yhteistoimintaan liittyvistd tyOntekijoidensd palkka-, matka- ja muista
kuluistaan, ellei sopijapuolet muuta sovi. Osapuolet sitoutuvat osoittamaan yhteistoiminnalle riittavat
henkiloresurssit.



6. Yhteiseen palvelujirjestelmiiin liittyminen ja irtisanoutuminen

Joki-yhteistoimintaan voidaan ottaa mukaan muita organisaatioita johtoryhmdn yksimieliselld
paitoksella.

Liittyminen edellyttdd tdmén yhteistyosopimuksen hyvéiksymistd sekd kustannuksiin osallistumista
tdssd sopimuksessa maddritellylld tavalla. Liittyjdin on suoritettava liittymisestd aiheutuvat
kustannukset. Liittyminen tapahtuu allekirjoittamalla sopimus muiden osapuolten kanssa.
Sopijaosapuolilla on mahdollisuus irtisanoutua yhteistoiminnasta. Irtisanoutuminen on tehtdva
kirjallisesti ja irtisanoutumisaika on kaksitoista (12) kuukautta. Irtautumisesta aiheutuvat kulut
maksaa yhteistoiminnasta irtautuva sopijaosapuoli.

Tédma sopimus voidaan myds purkaa ilman irtisanomisaikaa, mikéli kaikki sopijapuolet sitd vaativat.

Jos sopijaosapuoli rikkoo olennaisesti sopimusehtoja, johtoryhmé voi pééttdd sopimuksen
purkamisesta rikkoneen sopijaosapuolen osalta.

7. Muut ehdot

Muutokset tdhidn sopimukseen tehdidin kirjallisesti ja ne tulevat voimaan, kun sopijaosapuolet ovat
ne allekirjoituksellaan vahvistaneet.

Tatd sopimusta ei saa siirtdd kolmannelle osapuolelle ilman muiden sopijapuolten suostumusta.
Sopimus voidaan timén estdmaittd siirtdd taholle, jolle kirjastopalveluiden jdrjestdmisvastuu on
jdsenkunnalta siirtynyt.

Sopijapuoli vastaa sopijapuolelle/sopijapuolille aiheuttamastaan vélittdmaéstd vahingosta.

Tétd sopimusta koskevat erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten vélisin
neuvotteluin.

8. Sopimuksen voimassaolo

Tédma sopimus korvaa mahdolliset aiemmat sopimukset kirjastojérjestelméyhteistydstd sopimukseen
osallistuvien kuntien kesken.

Tatd sopimusta on tehty yksi samanlainen kappale jokaiselle sopijaosapuolelle. Tdimé sopimus tulee
voimaan, kun kaikki sopijaosapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.



9. Allekirjoitukset

Alavieskassa 20

Kunnanjohtaja Kari Pentti
Haapajérvella 20

Sivistysjohtaja Veijo Tikanmaki
Haapavedella 20

Vs. kaupunginjohtaja Kimmo Hinno
Kalajoella 20

Hyvinvointipalvelujohtaja Anne Méki-Leppilampi
Kérsamaella 20

Sivistysjohtaja Ira Toppinen
Merijarvella 20

Sivistystoimenjohtaja Jari Ylikulju
Nivalassa 20

Kirjastotoimenjohtaja Paivi Holsti
Oulaisissa 20

Sivistys- ja kulttuurijohtaja Ari Sarpola

Pyhijarvelld allekirjoittaja Haapajarvi.

Pyhénnalla 20

Sivistysjohtaja Samuli Yrjand
Reisjérvelld 20

Sivistysjohtaja Markku Puronhaara
Sievissa 20

Vapaa-aikasihteeri Outi Santavuori
Siikalatvalla 20

Kunnanjohtaja Pirre Seppinen
Ylivieskassa 20

Kulttuurijohtaja Katriina Leppanen
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Sopijaosapuolet

Kunta Y-tunnus Yhteyshenkilo
Alavieskan kunta 0184674-5 Kirjastotoimenjohtaja
Haapajéarven kaupunki 0209756-3 Kirjastotoimenjohtaja
Haapaveden kaupunki 0184872-4 Kirjastonjohtaja
Kalajoen kaupunki 0185924-7 Palvelupaallikko
Kérsdméen kunta 0186511-0 Kirjastotoimenjohtaja
Merijirven kunta 0186588-2 Kirjastosihteeri
Nivalan kaupunki 0186757-0 Kirjastotoimenjohtaja
Oulaisten kaupunki 0186852-2 Kirjastotoimenjohtaja
Pyhijarven kaupunki 0210261-7 Kirjastotoimenjohtaja
Pyhénnén kunta 0189226-6 Kirjastonjohtaja
Reisjérven kunta 0189548-3 Kirjastotoimenjohtaja
Sievin kunta 0189615-2 Kirjastonhoitaja
Siikalatvan kunta 0189019-9 Kirjastonhoitaja
Ylivieskan kaupunki 0190557-3 Kirjastojohtaja




