Toimintakertomus 2019
Siikalatvan 4H-yhdistys




SIIKALATVAN 4H-YHDISTYS

4H-yhdistyksen toimintaa ohjaavat jarjeston yhteinen pddmaara, toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet.

Saantojen mukaisesti Siikalatvan 4H-yhdistyksen tarkoituksena on 4H-nuorisotyén avulla

1. voimistaa nuorten omatoimisuutta, yrittelidisyytta ja kaytannon taitojen hallintaa;

2. tukea nuorten terveitd eldmantapoja, kestdvan kehityksen kunnioittamista seka kansainvalistymista;
3. edistda nuorten eldmanhallintaa ja ehkaistad heidan syrjaytymistaan;

4. edistaa nuorten ja heidan perheidensa hyvinvointia

4H-yhdistys on rekisterdity 17.02.1975 yhdistysrekisteriin. Kayntiosoite on Keskustie 9, 92620 PIIPPOLA.
4H-yhdistyksen Y-tunnus on 0897557-4.

JASENET

4H-yhdistyksella oli vuonna 2019

- yhteensa 224 nuorisojasenta (242 / 2018), joista valtakunnallisen jdAsenmaksun maksaneita jasenia oli 113
kpl

- yhteensa 57 aikuisjasenta (54 / 2018), joista valtakunnallisen jasenmaksun maksaneita jasenia oli 28 kpl
4H-yhdistyksen nuorisojasenista tyttdja oli 94 ja poikia oli 130. Nuorisojasenten ikdjakauma on 6-28 vuotta.

HALLITUS

Siikalatvan 4H-yhdistyksen hallitukseen kuuluivat séantdémaaraisen kokouksen valitsemina ja hallituksen
jarjestaydyttya seuraavat henkil6t:

Puheenjohtaja: Mikko Hyvarinen

Varapuheenjohtaja: Arja Nurmela

Jasen: Maaria Iso-Junno

Jasen: Sanna Ikola

Jasen: Hanna Tolonen

Jasen: Ritva Leppaluoto

Varajasen: Jutta Aijala

Hallituksen sihteerina toimi 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja Kaarina Mannikkd

KOKOUKSET

4H-yhdistyksen saantdémaarainen kokous pidettiin Kairanmaan talolla 15.05.2019. Osallistujina oli 3 jasenta.
Hallitus kokoontui vuoden aikana 3 kertaa

TOIMINTAYMPARISTO

Siikalatvan 4H-yhdistys on Suomen 4H-liiton jdsenyhdistys.
Siikalatvan4H-yhdistyksen toimialue on Siikalatvan kunta.
TOIMINNAN TAVOITTEET JA OHJAUS

Siikalatvan 4H-yhdistyksen toiminta vuonna 2019 perustui 4H-jarjeston edustajakokouksen hyvaksymaan
kolmivuotiseen strategiaan "4H-nuorisotyd 2017-2019 Ote muutokseen ja tulevaisuuteen”, syksylla 2018 4H-
liiton Iahitukihenkildn ja yhdistyksen hallituksen kanssa kaytyyn tuloskeskusteluun ja 4H-yhdistyksen
saantdmaaraisen kokouksen hyvaksymaan vuoden 2019 toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon.

TOIMINTA
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4H-jarjestossa toteutetaan "Kolme askelta tydelamaan"-toimintamallia. Ensimmaisella askeleella 4H-
kerhotoiminnassa lapset oppivat monipuolisesti elamanhallintaa tukevia kdytanndn ja kdden taitoja. Samalla
he oppivat tunnistamaan omat vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa. Toisella askeleella yli 13-vuotiaat
nuoret osallistuvat 4H-yhdistyksen jarjestamiin valmennuksiin, koulutuksiin ja kursseille, joiden kautta heilla
on edelleen mahdollisuus saada ty6ta. Kolmannella askeleella nuoret tydllistyvat 4H:n kautta erilaisiin téihin
ja yrittdjyydesta kiinnostuneita nuoria kannustetaan ja opastetaan oman 4H-yrityksen perustamiseen.

4H-nuorisotoiminnan avaintuotteita ovat kerhot, kurssit, tydllistdminen seka yrittajyys. Naiden osa-alueiden
tulokset kertomusvuonna olivat:

- kerhoja ja teemakerhoja yhteensa 4 kpl (5 / 2018), joiden osallistumiskertojen maara oli yhteensa 523 (807/
2018)

- nuorten kurssi-, leiri- ja kilpailuisteita kertyi yhteensa 483 (437 / 2018)

- nuorille maksettiin tyopalkkoja ja palkkioita yhteensa 1784,12 € (2615,77 € / 2018)

- 4H-Yrityksia oli 17 kpl ja niiden yhteenlaskettu myyntitulo oli 14 630 € (9 kpl ja 8661 € / 2018)

Muuta:

5.2 Vuokatti laskettelu/aktiivipuisto 40 osallistujaa
21.2.  Kestilan koulun talvipaivat n. 30 osallistujaa
27.3. Pulkkila MOK 6-9 luokka 4h vestia jaten. n. 80 osallistujaa
28.3.  Lamujoen perhekoti kotikoulu jaten. n. 20 osallistujaa
94. Vestid jateneuvonta Vaarintalo paivakoti n. 10 osallistujaa
11.5.  4H-yrityskurssi ROM Rantsila 19 osallistujaa
17.6. Pienten leiri Ristironkkeli 26 osallistujaa
18.6. Isojen leiri 18.-20.6 Ristironkkeli 26 osallistujaa
26.6. Paivaleiri Ristironkkeli 24 osallistujaa
27.6. Paivaleiri Ristironkkeli 22 osallistujaa
2.7. Paivaleiri Paskokankaalla 17 osallistujaa
3.7. Retki PowerParkiin 70 osallistujaa
6.7. Kestilapaivat kahvila n. 500 osallistujaa
8.7. Kihokinpoimija koulutus n 30 osallistujaa
21.8. Jedu Vestia jateneuvonta n 30 osallistuja

22.10. Syyslomaleiri Ristironkkelissa 22.-23.10. 16 osallistujaa

HENKILOSTO JA HENKILOSTOKULUT

Siikalatvan 4H-yhdistyksen vakituisen ja kokopaivaisen henkiloston lukumaara oli vuoden 2019 lopussa yksi
toimihenkilda. Lisaksi yhdistyksen palveluksessa oli nelja vakituista osa-aikaista tyontekijaa ja yksi
maaraaikainen tydntekija.

4H-yhdistyksen tyollistamien nuorten lukumaara oli 10.

4H-yhdistyksen henkildstokulut olivat vuonna 2019 yhteensa 65 414,00 € (60 652,26 € /2018). Varsinaisen
tydsuhteisen henkildston palkkojen lisaksi henkildstokuluihin sisaltyvat ulkopuoliset palkkionsaajat ja
kokouspalkkiot. Kustannuksiin sisaltyvat maksettujen palkkojen ja palkkioiden elakekulut ja muut
henkilésivukulut seka lomapalkkavelan muutos.

4H-yhdistyksessa toimivien vapaaehtoisten ohjaajien maara oli 11 henkilda (1 /2018).
TALOUS

Siikalatvan 4H-yhdistyksen tilikauden 2019 tulos oli ylijagdmainen 1388,04 €. Taseen loppusumma oli
40971,82 € (36592,53 € /2018).

Suomen 4H-liiton valittdman valtionavustuksen maara oli 7 824,00 € (7 637,00 €/2018). Kuntarahoitus oli
yhteensa 24 000 € (24 000 € / 2018Aluehallintovirastot mydntavat vuosittain avustusta lasten ja nuorten
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paikalliseen harrastustoimintaan ja se on merkittdva rahoitus paivaleirien ja 4H-kerhotoiminnan
toteuttamisessa. Siikalatvan 4H-yhdistys sai Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta tukea 2500 € (4500 € /
2018).

4H-yhdistyksen muu rahoitus koostui jasenmaksutuloista, palvelutoiminnan tuotoista ja muusta
omatoimisesta varainhankinnasta.

TOIMINNAN- / TILINTARKASTAJA
Siikalatvan 4H-yhdistyksen toiminnantarkastajana toimi Matti Riekkinen.
TULEVA KEHITYS

Siikalatvan 4H-yhdistyksen hallitus arvioi, ettd luonnon keruutuotteiden vastaanoton lisaaminen voi
tulevaisuudessa olla 4H-yhdistyksen yksi varainhankinnan muodoista. Ja samalla myds yksi palvelumuoto
lisda. 4H-yritystoimintaa jatketaan ja kehitetdan. Hyddyntden myds kunnan elinkeino-ohjelmaa.

4H-jarjeston arvot

kuvaa sita, miten
tarkeaa inmisen on jatkuvasti kehittaa
omaa ajatteluaan seka pyrkia kaikessa
toiminnassaan rehellisyyteen ja
oikeudenmukaisuuteen.




